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1. GOREV ADI : Bilgi Giivenligi Kurulu

2. GOREV TANIMI

2.1.Kurumumuzda galisanlarmn ve hastalarin, Bilgilerinin izinsiz kullanimindan, izinsiz yok edilmesinden,
degistirilmesinden, bilgilere hasar verilmesinden koruma veya bilgilere yapilacak olan izinsiz erisimleri engelleme
isleminin (BGYS ) Bilgi Giivenligi Y6netim Sisteminin tiim ¢alisanlarca sorumlu olup uygulanmasini saglamak gerekli
durumlarda Bilgi Giivenligi Disiplin Prosediiriiniin uygulamasini saglamaktir.

3.KAPSAM :

3.1. Kurumumuzda (BGYS) Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikas1 dokiimanimin KAPSAM maddesinde yer alan fiziki
taniml1 alanlarda faaliyet gdsteren tiim birimler ve tiim insan kaynaklaridir.

3.2.Kurumun T1bbi Hizmetler Midiirii/yardimeist kurul *un degismez iiyesidir.

4. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR:

4.1. BGYS gerekliliklerine uyulmadigmim (dokiimantasyona uygun hareket etmemek) tespit edildigi durumlarda ilgili kisi
hakkinda tutanak tutularak Kurumumuz Bilgi Giivenligi Kuruluna havale edilir ve Disiplin Prosediirii kurum Bilgi
Giivenligi Kurulu ve iist yonetimi yiiriitiir.

4.2.Kurumumuzda bulunan donanimlar kurum mali olup bunlara verilecek zararlar kanun nezdinde sug teskil eder.
4.3.Donanimin dis goriiniisiinii degistirmek, bagh parcalarin baglant:1 seklini degistirmek, pargalar1 ¢almak veya ¢almaya
tesebbiis etmek. Bu tiir durumlar gergeklestiginde yetkili birim ve kisiler tarafindan tutanak tutulur, disiplin sorusturmasi
acilir. Ek olarak kullanict hesaba siiresiz kapatilir. Kurum s6z konusu davraniglarda bulunan kisiler hakkinda yetkili
makamlara sikayette bulunur.

4.4 Disk alaninda zararli dosyalar bulundurulmasi durumunda kullanici hesabu siiresiz kapatilir ve dosyalar silinir.
4.5.Bagkalarmin alanlarma erigilmesi durumunda Kullanici hesabi siiresiz kapatihir, kanuni siire¢ baslatihr, disiplin
sorusturmasi agilir.

4.6.Her tiirlii kisisel parolay1 paylasmak disiplin sorusturmasi gerektirir. Sifresini paylasan her tiirli sorumlulugu kabul
etmis say1lir.

4.7 Baskasinin e-posta hesabini kullanilmas1 durumunda kullanici hesab siiresiz kapatilir.

4.8.Hakaret igerikli e-posta gonderilmesi durumunda kullanict hesabu siiresiz kapatilir, kanuni siire¢ baslatilir, disiplin
sorusturmasi agilir.

4.9.Kurum tarafindan saglanan e-posta hizmeti kullanilarak devlet sirr1 niteligindeki her tiirlii bilgi ve evrak, Know-how
tiglincii sahislarla paylasilmas1 durumunda kanuni girisimlerde bulunulur ve disiplin prosediirii baslatilir.

4.10.Bunun digindaki kural ihlallerinde en fazla iki uyar1 yapilir. Tekrarlanmas: durumunda disiplin sorusturmasi
acilr.

4.11 Sistem ve ag giivenliginin ihlal edilmesi yasaktir, cezai ve hukuki mesuliyetle sonuclanabilir. Bilgi Giivenligi Birimi
bu tiir ihlallerin s6z konusu oldugu durumlari inceler ve eger bir su¢ olustugundan siiphe duyulursa yasa uygulayici ile
isbirligi yapar.

4.12 Fikri Miilkiyet Haklarinin ihlali durumunda is bu Bilgi Giivenligi Disiplin Prosediirii hiikiimleri gecerli olacaktir.
4.13.Kullanim Politikasim1 kabul eden taraf, yukaridaki maddelerde belirlenen kurallara uygun kullaniminin,
kullanicinin kigilik haklart sakli kalmak iizere, kontrol edebileceginden haberdardir ve bunu agikga kabul eder. Kullanict,
kurum, sorun yaratan herhangi bir olaymn farkina varmasi iizerine, giivenligi saglamak i¢in acil 6nlemler alabilecegini
kabul eder. Ancak bu 6nlemler, belirtilen durum genel ag isleyisini ve giivenligini etkilemedigi siirece, ilgili kisi veya birim
ile iletisim kurulduktan ve belli bir siire tanindiktan sonra alinacaktir.

6.17 Kullanicilar, kurum biinyesinde ¢aligmaya bagladigi zaman Personel KVKK Gizlilik Sozlesmesini imzalar,
sOzlesmede yazan tiim hususlara uymayi taahhiit ve kabul eder. Edilmedigi takdirde is bu disiplin prosediirii usullerine
gore hareket edilir.

6.18.Kurum hizmet aldig1 yiiklenicilerle de Kurumsal Gizlilik Sézlesmesi imzalanur,

6.19.Bilgi giivenligi politika, prosediir ve talimatlarina uyulmamasi halinde, ilgili kanun maddelerinde yer alan hiikiimler
uygulanacaktir.

6.20.11gili kanun hiikiimlerine tab1 olmayan personeller (Firma Personelleri vb.) kurumla aralarindaki sézlesmelerde yer alan
hiikiimler uygulanacaktir. S6zlesmelerde hiikiim bulunmamasi halinde genel hukuk kurallarina tabi olacaktir.

5. TOPLANTI SIKLIGI

5.1. Bilgi Glivenligi Disiplin suguna girebilecek her tiirlii davramista kurul toplanir ve kayit alta alinir.

6.KURUL UYELERI

6.1. Kurul Giyeleri; bir (1)Baskan, ii¢ (3) Yonetici, 1 (1)Arsiv Sorumlusu/Elemanindan olusan toplam 5 kisidir.

NO |GOREV UNVAN
BASKAN Destek Hizmetleri Miidiirii/yardimcisi
UYE(Yénetici) Genel Miidiir/Genel Koordinator
UYE(Y 6netici) Tibbi Hizmetler Miidiirii/(Yardimcisi
UYE(Yénetici) Kalite Egitim Hizmetleri Miidiirii/Uzmani

5 | UYE( Bilgi islem) Bilgi Islem Gorevlisi/ Sorumlusu
7.YETKILER:
7.1.Gorev yetki ve sinirlar1 dahilinde misyon ve vizyon dogrultusunda saglik hizmetine katilmak,
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