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1. GOREV ADI : Mavi Kod Ekibi

2. GOREV TANIMI :

2.1.MAVI KOD EKIBI; Kurumun yasa, tiiziik ve yonetmelikler agisindan, kurumun misyon, vizyon ve kalite hedef standartlar
dogrultusunda, kurumda hasta/yakini veya ¢aliganlarin karsilasilabilecegi acil miidahale ihtiyacinda, olay yerine en kisa siirede
gelmesi gereken, miidahale ve uygulama yapmasi i¢in kod isleyisini uygulayan ekiptir.

3. KAPSAM :

3.1. Acil durumlar da hasta ve yakinlarinm panige girmelerini engellemek adina Uyari sisteminin (duruma en kisa siirede
miidahalenin saglanmasina yonelik) olusturulmasini saglamak icin kod aktivasyon isleyisi tiim ¢alisanlar1 kapsar.
3.2.Kurumun T1bbi Hizmetler Miidiirii degismez iiyesi ve bagkanidir. Kod ekibine Baskan olarak Tibbi hizmetler Miidiiri
katilamayacagi zaman Kendisiyle es deger unvanda Tibbi hizmetler Miidiir yardimeist kod ekibinin bagkanligini yapar.

4. GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLAR:

4.1.Kanun, tuziik, yonetmeliklere ve kalite standartlarma uygun Mavi Kod Y6netimine yonelik politika, strateji ve ana hedefleri
belirleyerek, tiim ¢aliganlarin mavi kod aktivasyon igleyisginin egitiminin verilmesini saglamak,
4.2. Mavi kod Tatbikatin1 yilda bir kez (Tatbikat senaryosu, Tatbikatlarn video kayitlari, tatbikat raporu) yapilmasmin
saglamak; gerektiginde diizeltici ve iyilestirici faaliyetlerin baglatilmasini saglamak, denetlemek,
4.3.Mavi kod Tatbikat hedefleri belirlenmek, ne kadar siire iginde olay yerine ulagildigina dair kayit tutulmasimni saglamak, ,
basarili bir tatbikat gergeklestirilene kadar tekrar edilmesini saglamak,
4.4. Mavi kod ekibinin olay yerine ulagmasima iligkin hedef siireyi tanimlanmak, gergeklesen siireleri takip etmek,
4.5.Acil ganta igerigi ve yerleri konusunda tiim ekibe ve kod ekibine 6zel egitim koordine edilmesini ve Acil miidahale setinin
miat ve kritik stok seviyelerinin diizenli her ay takip edilmesini saglamak,
4.6.Calisanlara Bakanlik sertifikali Temel Yagsam Destegi Egitimi verilmesinin organizasyonunu yapmak,
4.7. Mavi Kod Ekibindeki; en az bir dis hekimi ve bir saglik ¢calisan1 CPR (ileri yasam destegi ) Egitimi almasimi saglamak,
4.8 Mavi kod uygulamasinda ilgili kod tutanagmin tam ve eksiksiz olarak doldurulmasini ve kalite biriminde dosyalanmasini
saglamak, gerekli istatistiklerin yapilmasini saglamak, iist yonetime raporlamak,
Miidahale edilen kisiye ait bilgiler
Yapilan uygulama
Miidahalenin yeri
Cagrinin yapildigi zaman
Ekibin olay yerine ulagsma zamant
Miidahalenin sonucu
o Miidahale ekibinde yer alanlarin bilgileri
4.9.Mavi kod ekibindeki iiyelerin gorev tanimi;
o Mavi kod ekibi Lideri(Tibbi Hizmetler Miidiirii)(Bagkani):Kodun tiim uygulama isleyisinin nasil yapilacaginin
liderligini yapar. Tiim ekibin uygulamada kod yonetimini yapar.
Hasta Haklari/Hasta Hizmetleri Miidiirii: Kod isleyisinde olay yerindeki hasta yakinlarinin sakinlesmelerini saglamak,
psikolojik ve gerekli ise tibbi yardimin saglanmasini koordine etmek,
Deneyimli Dig Hekimi(CPR Sertifikali); Mavi kod tibbi uygulamasinda hekim olarak kod liderinin direktiflerini
uygular.
Klinik Hemsiresi( Cpr Sertifikal1); Mavi kod tibbi uygulamasinda liderin direktiflerini uygular,
Klinik Asistan Sorumlusu; Mavi kod uygulamasinda kullanilan ilaglar1 not alir,
Deneyimli Klinik Asistani; Mavi kod uygulamasinda, olay yerindeki ihtiyaglarin giderilmesini koordine eder.
Temizlik Gorevlisi; Mavi kod uygulamasinda, olay yerindeki ihtiyaglarin getirilmesi ve temizligi i¢in bulunur,
Giivenlik Gorevlisi; Mavi kod uygulamasinda, hasta yakinlarinin sakinlesmesini saglar. Mavi kod uygulama alanmin
giivenligini saglar,
4.10.Mavi kod Ekip tiyeleri kalite standartlar1 cercevesinde, Kalite Y6netim Birimi ile koordine olarak ¢aligmalarini yiiriitmek ve
iist yonetime raporlar1 analiz etmek,

5. TOPLANTI SIKLIGI 5

5.1. Mavi Kod Ekibi, YILDA 1 kez ve GEREKTIGINDE toplanip degerlendirme yapar.

5.2. Mavi kod tatbikatmin YILDA BIR KEZ (Tatbikat senaryosu, Tatbikatlarm video kayitlari, tatbikat raporu) yapilmasinmn
saglar.
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6.KURUL UYELERI

6.1. Mavi kod Ekibi tiyeleri; bir (1)Baskan/lider (Tibbi hizmetler Midiirii), bir (1) Hasta Hizmetleri /Haklar1 Miidiird, bir (1)
Deneyimli Dig Hekimi(CPR Sertifikali), bir (1) Klinik Asistan Sorumlusu, bir (1) Klinik Hemsiresi( Cpr Sertifikali),

bir (1) Deneyimli Klinik Asistan, bir (1) Destek Eleman, bir (1) Giivenlik Gorevlisinden olusur.

GOREV UNVAN

BASKAN/LIDER T1bbi hizmetler Miidiirii/Yardimcisi(Cpr sertifikalr)
UYE Hasta Hizmetleri /Haklar1 Midiirii /Sorumlusu
UYE Deneyimli Dig Hekimi(CPR Sertifikalr)

UYE Klinik Asistan Sorumlusu

UYE Klinik Hemsiresi( Cpr Sertifikali)

UYE Deneyimli Klinik Asistan

UYE Destek Eleman/Temizlik Gorevlisi

UYE Giivenlik Gorevlisi
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Z.YETKILER:

7.1.Gorev yetki ve sinirlart dahilinde misyon ve vizyon dogrultusunda saglik hizmetine katilmak,

7.2. Kalite Yonetim Birimi ile koordine olarak ¢alismalarimi yiiriitiir. Ekip ihtiyag¢ halinde toplanarak yapilan mavi kod
cagrilarini ve vaka bildirimlerini goriigiir. Gerektiginde kurum yoneticileri ve diger kurum galiganlar1 toplantiya davet edilebilir.
Toplant1 Tutanak Formu ile toplanti kararlar1 kayit altina alinir. Kararin bir 6rnegi Kalite Yonetim Birimine ve iist yonetime
gonderilir.

7.3. Mavi kod ekibi yoneticiliginden (Baskani/lideri) Tibbi Hizmetler Miidiirii sorumludur.
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