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REVIiZYON BILGISi

Revizyon Tarihi Aciklama

05.12.2023 Dokiiman genel olarak gézden gecirildi, SKS 4.1 slirim
Kapsaminda revize edilmistir.

Dokiiman yazi karakteri ve yazi tipi boyutu degistirilmistir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

EGITIM HiZMETLERIi MUDURU KALITE HiZMETLERI MUDURU GENEL MUDUR
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1. GOREV ADI : Egitim Hizmetleri Komitesi

2. GOREV TANIMI

2.1.EGITIM HIZMETLERI KOMITESI; Kurumun misyon ve vizyon hedefleri dogrultusunda, kalite standartlarina uygun olarak
tiim yazili dokiimanlarinin sahada uygulanabilirligi i¢in ¢aliganlarin egitim ihtiyacinin planlamasinin, egitimle ilgili alinan
kararlarin ve diizeltici faaliyetlerin belirlenerek bir 6neri halinde Kalite egitim boliimiine sunulmasi gibi gorevlerin ifasi i¢in
olusturulan Egitim Komitesinin etkin ve verimli ¢alisabilmesi i¢in bir yontem belirlemektir.

3. KAPSAM

3.1. Kurumda ¢aligan tiim ¢alisanlar kapsar.

3.2. Egitim Komitesi her y1l Ocak ay1 i¢inde bir y1l boyunca ¢alisacak komite tiyelerinin isimlerini saptar.
3.3.Egitim Komitesinin Baskan1 Kalite ve Egitim Hizmetleri Miidiiriidiir.

4. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR:

4.1.Kanun, tliziik, yonetmeliklere ve kalite standartlarina uygun Hasta/yakini ve ¢alisanlar igin yillik egitim planlarinin
planlamasini ve uygulamasinin yapilmasinin denetimini yapmak,

4.2. Caliganlar i¢in yillik boliimlere 6zgii ve kalite standartlarina goére zorunlu egitimlerin planlarini yapmak,

4.3.Kurum genel oryantasyon plani ve boliim bazli klinik uyum ve yetkilendirme isleyisine karar vermek, uygulanmasini
saglamak,

4.4. Hasta ve yakinlarina ait verilmesi gereken egitim planlarini olusturmak, uygulanmasini saglamak,

4.5.Kurumsal firmalarla olan {iyelere 6zgii yapilmasi gereken egitim planinin olusturulmasini ve uygulanmasini saglamak,
4.6.Planlanan ve yiiriitiilmekte olan Egitim ¢aligmalarinin devam ettigi siire igerisinde uygun zaman araliklarinda geriye doniik
egitim verilerini inceleyerek gerekirse iyilestirme planlarini yapmak,

4.7.Calisan ve Hasta/yakini memnuniyet, 6neri sikdyet anketlerinde ki egitim 6nerilerini degerlendirmek, ilgili birim planlarinda
revizyon islemlerini yaparak, uygulanmasini saglamak,

4.8. Tiim kurumda Egitiminin 6neminin benimsetilmesi i¢in yapilacak isleyislerin kararini almak ve uygulatmak,

4.9.Bina Turlarinda elde edilen verilerin degerlendirilmesinde ¢alisan ve hasta giivenligini etkileyen durumlarin ¢dziim 6nerilerini
olusturmak ve uygulanmasini denetlemek,

5. TOPLANTISIKLIGI
5.1. Egitim hizmetleri Komitesi, 3_ AYDA bir YILDA 4 kez toplanir. Toplantida alinan kararlar tutanak halinde diizenlenir.

6.KURUL UYELERI

6.1. Kurul iiyeleri bir (1)baskan(Kalite Egitim Hizmetleri Miidiirii);,bir(1) Tibbi hizmetler Miidiirii, bir(1) Insan kaynaklari
Hizmetleri Miidiird, bir(1)Hasta hizmetleri Miidiirii, bir(1)Destek hizmetleri Miidiirii, bir(1) Klinik asistan egitim sorumlusu ve bir
(bir) calisan temsilcisinden olusur.

GOREV UNVAN

BASKAN Kalite/ Egitim Hizmetler Mudira/Yardimcisi

UYE (Yonetici) insan Kaynaklari Hizmetleri Midiirii

UYE (Ydnetici) Tibbi Hizmetler Mduri/ Yardimcisi

UYE (Ydnetici) Hasta Hizmetleri MUdurd/ Sorumlusu

UYE (Ydnetici) Destek Hizmetleri Muduri/ Sorumlusu

UYE Klinik Asistan Egitim sorumlusu

UYE (Calisan temsilcisi) Calisan Temsilcisi
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7.YETKILER:
7.1.Gorev yetki ve sinirlart dahilinde misyon ve vizyon dogrultusunda saglik hizmetine katilmak,
7.2. Yapilan Caligan saglig ve Giivenligi Komitesinin belirlenen;
a) Kalite standartlar1 ve/veya yasal mevzuat ile ilgili gerekli bilgileri i¢erik bi¢iminde dokiimantasyonundan Kalite
Hizmetleri Miidiirii;

Genel Oryantasyon egitimlerinin koordine edilmesi ve diger boliim bazli ¢alisan egitimlerinin galisan dosyasinda
arsivlenmesinden Insan kaynaklar1 Miidiirliig,

Hasta giivenligi ile ilgili risklerin belirlenmesi, 6nlemlerin tespit ve uygulanmasi ile ilgili hususlardan Hasta Haklar
Miidiirii/Sorumlusu, Hasta Hizmetleri Midiirii/Sorumlusu/Tibbi Hizmetler Miidiirii/Y ardimeist;

Idari, mali, teknik, ¢evre giivenligi, finansal ve paydaslarla iletisim ile ilgili risklerin belirlenmesi, dnlemlerin tespit ve
uygulanmasi ile ilgili hususlardan Genel Miidiir ve Destek Hizmetleri Miidiirii sorumludur.

Calisanlarin sahada belirlenen Risk Yonetimi kriterlerini, tam ve dogru olarak uygulamasindan, Kalite boliim sorumlulari
ve tiim ilgili iist yoneticileri yetkilidir.

7.3.Egitim hizmetleri Komitesinin diizenli toplanmasi ve gorevini yapmasindan kalite Egitim hizmetleri Miidirii sorumludur.

5. TOPLANTI SIKLIGI
Yilda 4 kez toplanti yapilir.

6.KOMIiTE UYELERI

Bashekim

Hemgirelik Hiz. MiduirQ

Kalite Yon. Direktoru

Insan Kaynaklar

Egitim Hemsgiresi

Destek Hiz. Sorumlusu

7.YETKILER: Gorev yetki ve sinirlari dahilinde misyon ve vizyon dogrultusunda saglik hizmetine katilmak.
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