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REVIZYON BILGISI

Revizyon Tarihi Aciklama

05.12.2023 Dokiiman genel olarak goézden gegirildi, SKS 4.1 siiriim
Kapsaminda revize edilmistir.
Dokiiman yazi Karakteri ve yazi tipi boyutu degistirilmistir.
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1. GOREVADI : Tabbi Etik Kurulu

2. GOREV TANIMI

2.1.Kurumun misyon, vizyon ve kalite hedef standartlar1 dogrultusunda tibbi hizmetlerin ¢agdas ve bilimsel diizeyde
yiiritiilmesi, etik ve deontolojik kurallara uygunlugun saglanmasi, bilimsel toplanti ve tibbi yayimlarin onaylanmast,
mortalite/morbidite ve enfeksiyon kontrol degerlendirmelerinin yapilmasi, kurumda olusturulacak yeni klinik ve egitici
kadrolarin belirlenmesi ve Y&netim Kurulu’na dnerilmesi, bilimsel ve etik agidan ortaya ¢ikan sikayetler ve
olumsuzluklarin arastirilmasi, uygulanacak diizeltici faaliyetlerin belirlenerek bir 6neri halinde Yiiriitme Kurulu’na
sunulmasi gibi gorevlerin ifasi i¢in olusturulan Etik Kurul” un etkin ve verimli ¢calisabilmesi i¢in bir yontem belirlemektir.
3. KAPSAM :

3.1.Tibbi Etik Kurulu toplant1 6neri ve kararlarinin, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasi ile tiim ¢alisanlar kapsar.
3.2. Tibbi Etik kurulu her y1l ocak ayr iginde bir y1l boyunca galigacak kurul iiyelerini saptar.

3.3. Kurumun Tibbi Hizmetler Miidiirii/yardimcisi kurul "un degismez iiyesi ve bagkanidir. Diger tiyeler, kurum iginden en
az bir brang uzmani olmak tizere, akademik yeterliligini kanitlamig hekimler arasindan belirlenir. Segilen hekimlere Tibbi
Etik Kurulu tarafindan yazili olarak duyuru yapilir. Kurul ¢aligmalarina hakli gerekgelerle katilamayacak oldugunu bildiren
hekimlerin yerine yeni adaylar tespit edilerek kurul olusturulur.

4. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR:

4.1 Kalite standartlarina gore Tibbi Etik kurum Politikas1 misyon, vizyon ve Kalite Hedeflerinin belirlenmesi
dogrultusunda yol gosterici olmak,

4.2. Hekimlerin kurum adina veya bireysel bilimsel ¢aligmalarinin etik degerlendirmesini gerceklestirmek,

4.3.Kurumda kalite standartlarina gére uygulanmakta olan Tibbi hizmetin uygun zaman araliklarinda geriye doniik ara
istatistik caligmalar vasitast ile, ¢aligmaya dahil edilen bireylerin bu nedenle zarar goriip gérmediginin belirlenmesini
saglamak.

4.4. Vaka tartigmalar yaparak tibbi yonden analizleri saptamak, raporlamak.

4.5.Kurumda hatali oldugu 6ngoriilen hekimlik uygulamalarinin Tibbi Etik degerlendirmesini gergeklestirmek,
uygulanilacak diizeltici faaliyetleri belirlemek ve bunlari bir 6neri olarak Yiiriitme Kurulu ve Yonetim kuruluna
raporlamak,

4.6.Kurumda Hekimlerin sorumlu oldugu, kalite standartlarinda hasta haklar1 ve memnuniyeti ile ilgili kullanilmasi gereken
tim Tibbi form ve dokiimanlarin (hasta Bilgilendirilmis Riza (Onam), Anemnez, Epikriz formlariin vb. ) tam ve eksiksiz
olarak doldurulmasinin degerlendirmesini yapmak, konu ile ilgili uygulamalar eksik ya da yapmayan hekimlerle ilgili
kararlar1 almak, iist yonetime raporlamak,

4.7 Kurul da hekimler arasindaki kaliteye uygun ¢aligma prensiplerini konusmak.

5. TOPLANTISIKLIGI

5.1. Etik kurul 6 ayda bir Yilda iki kez veya GEREKTIKCE toplanir. Hasta ve Calisan Giivenligi Komitelerinin alt
kurulu olarak gorev alir.

6.KURUL UYELERI

6.1. Kurul tiyeleri; bir (1)Bagkan, ii¢ (6) Yonetici, iki (2) ¢alisandan olusan toplam 9 kisidir.

6.2. T1bbi Etik kurulu her yil ocak ay1 iginde bir yil boyunca galisacak kurul iiyelerini saptar. Kurumun Mesiil Miidiirii
Etik kurul’un degismez tiyesi ve Bagkamidir. Diger {iyeler en az bir Cerrahi uzmani, Ortodontoloji uzmani, bir
Periodeontoloji uzmani, bir Pedodontoloji uzmani, olmak tizere kurum iginden, akademik yeterliligini kanitlansg
hekimler arasindan belirlenir.

6.3.Secilen hekimlere Tibbi etik kurulu tarafindan yazili olarak duyuru yapilir.

6.4.Tibbi Etik kurul ¢aligmalarina hakli gerekgelerle katilamayacak oldugunu bildiren hekimlerin yerine yeni adaylar tespit
edilerek Tibbi Etik Kurulu olusturulur.

GOREV UNVAN

BASKAN Tibbi Hizmetler Miidiirii/(Y ardimcisi)
UYE(Y 6netici) Hasta Hizmetleri Miidiirii/Sorumlusu
UYE(Y 6netici) Hasta Haklar1 Miidiirii/Sorumlusu
UYE(Y 6netici) Kalite Egitim Hizmetleri Miidiirti/Uzmani
UYE(Dis Hekimi) Dis Hekimi

UYE(Dis Hekimi) Dis Hekimi

UYE (Dt.Uzman) Dt.Cerrahi uzmani,

UYE (Dt.Uzman) Dt.Ortodontoloji uzmani

UYE (Dt.Uzman) Dt.Periodontoloji uzmani

UYE (Dt.Uzman) Dt.Pedodontoloji uzmani
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7.YETKILER:
7.1.Gorev yetki ve sinirlart dahilinde misyon ve vizyon dogrultusunda saglik hizmetine katilmak,
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