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REVIZYON BILGISI

Revizyon Tarihi Aciklama

05.12.2023 Dokiiman genel olarak goézden gegirildi, SKS 4.1 siiriim
Kapsaminda revize edilmistir.
Dokiiman yazi Karakteri ve yazi tipi boyutu degistirilmistir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
INSAN KAYNAKLARI MUDURU KALITE HIZMETLERI MUDURU YONETIM KURULU BASKANI
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1. GOREV ADI : Disiplin Kurulu

2. GOREV TANIMI

2.1.Kurumun, yasal mevzuat tiiziik ve yonetmelikleri ve kalite standartlarina gére kurallar belirlemek, gorev yetki ve
sorumluluklarini yerine getirmeyen, uyulmasi zorunlu kilinan hususlara aykiri davranan, yasaklanan isleri yapanlara veya is
ve meslek vakarina uymayan davranista bulunanlara kusurlu fiil ve hareketleri nedeniyle verilecek disiplin cezalarini
belirlemek ve uygulama usul ve esaslarini diizenlemek i¢in kurulmustur.

3. KAPSAM
3.1.Kurumun tiim ¢alisanlarini kapsar.

4, GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

4.1.Kurul iiyelerinin se¢imini miiteakip yapilan ilk Kurul toplantisinda Kurul iiyeleri arasindan baskanin secilmesi kayit
altina almak,

4.2.Kurul’un toplanti ve kararlarinin Toplant: tutanak Formuna yazimini saglamak tizere sorumlu bir iiyeyi segmek,

4.3 Disiplin kuruluna ¢ikarilan ¢alisan hakkinda Disiplin talimatina uygun yazili uyari, Kinama, Isten ¢ikarma
kararlarindan birini vermek,

4.4, Kurul nihai kararin1 vermeden 6nce, disiplin kurulunda sorgulanan ¢aliganin savunmasini uygun goriir ise, tekrar
almak, gerektiginde Kurum yoneticileri ve diger kurum ¢alisanlarini da toplantiya davet etmek.

4.5.Disiplin talimatina uygun verilen karara yonelik islemleri baslatmak ve uygulatmak,

5. TOPLANTISIKLIGI
5.1.Disiplin suguna girebilecek her tiirlii davranista kurul toplanir ve kayzit altina alinir.

6.KURUL UYELERI

6.1. Kurul iiyeleri; bir (1)Baskan, ii¢ (3), Yonetici, iki (2) Calisan Temsilcisinden, bir (1) kisi Insan Kaynaklar veya Kalite
Biriminden olusan 7 kisiden olusur.

6.2.Disiplin Kurulu tiyeleri; bir (1)Baskan/lider (Genel Miidiir), bir ( 1 )/ Genel Koordinatér, bir (1)Tibbi Hizmetler
Miidiirii, bir (1) Hasta Hizmetleri Miidiirii, bir (1) Insan kaynaklar1 Miidiirii (Kalite Hizmetleri Miidiirii), iki (2) Calisan
temsilcisinden olusur.

GOREV UNVAN

BASKAN Genel Miidiir

UYE(Y 6netici) Genel Koordinator

UYE(Y onetici) Tibbi Hizmetler Miidiiri

UYE(Y 6netici) Hasta Hizmetleri Miidiirii

UYE(Y 6netici) Insan Kaynaklar Miidiirii(Kalite Egitim Hizmetleri Miidiirii)
UYE (Cahsan Temsilcisi) Hasta Hizmetleri Sorumlusu

UYE (Cahisan Temsilcisi) Klinik Asistan

7.YETKILER:

7.1.Gorev yetki ve sinirlar1 dahilinde misyon ve vizyon dogrultusunda saglik hizmetine katilmak,

7.2.Toplant1 Tutanak Formu ile toplant1 kararlart kayit altina almak, kararmn bir 6rnegini Kalite Yonetim Birimine ve {ist
yonetime gondermek.
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