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1. GOREV ADI : Yiiriitme Kurulu (Yénetimi Gézden Gegirme Kurulu)

2. GOREV TANIMI

2.1. Yonetim Kurulu’nun istenen siklikta toplanamamasi nedeniyle, etkinliginin artirilmasi, stratejik hedeflerine uygun
alanlarda yatirim kararlari alinmasi ve is gelistirme kararinda etkinligin saglanmasi amaglariyla Yonetim Kurulu’na
sektordeki geligmelerin daha yakindan takip edilerek gerektiginde Y 6netim Kurulu’nu bilgilendirmek, , kurumun idari
yapisi ile Yonetim Kurulu arasinda koordinasyonu saglamak, kurum i¢in uygun stratejilerin gelistirilmesi, kalite
standartlarina uygun isleyislerin etkinligini analiz etmek ve oneriler sunmak, yonetim kurulunda alinan kararlarin kurumda
uygulanmasinin raporunu Y 6netim Kuruluna sunmak iizere Yiiriitme Kurulu kurulmustur.

3. KAPSAM

3.1.Yiirtitme Kurulu toplant1 6nerilerilerinin, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasi ile tiim ¢alisanlar1 kapsar. Kurumun
Tibbi Hizmetleri Miidiirii degismez tiyesidir, bagkan Genel Miidiir/Genel Koordinatordiir.

3.2. Yiritme Kurulunun kararlari, Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim
Kurulu’dur.

3.3.Yiriitme Kurulu, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasini saglar.
Yonetim Kurulu’'na yiiriitilmekte olan faaliyetler hakkinda bilgileri ve gelistirilen dnerileri raporlar.

3.4.Yiriitme Kurulu toplantilarinin fiilen ya da fiilen bir araya gelmeksizin elektronik yontemler vasitasiyla (elektronik
ortamda veya konferans goriismesi ile) yapilmas1 miimkiindiir. Fiili toplantilar1 kurum merkezinde veya kurul iiyelerinin
erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir. Fiilen bir araya gelmeksizin elektronik yontemler vasitasiyla yapilan
toplantilara iliskin tutanaklar Yiiriitme Kurulu tiyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, kurul kararlarinin elden dolastirma
yoluyla da alinmasi miimkiin olup, iiyelerin tiimii tarafindan ayni1 veya farkli tutanak formlarina imzalanan kararlar da
gecerlidir.

4. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR:

4.1.Kalite standartlarina gére kurum Politikas1 misyon, vizyon ve Kalite Hedeflerinin belirlenmesi dogrultusunda yol
gosterici olmak,

4.2. Yo6netim Kurulu tarafindan karara baglanacak énemli hususlar tim tyelerin ilgili faaliyetlere etki, finansal boyut,
hukuki durum, stratejik dnceliklere uyum gibi konularda gerekli hazirlik, analiz ve degerlendirmelerin tamamlanmis
olmasini saglamak,

4.3. Yonetim Kurulu Karari’na baglanmis hususlarin belirlenen yonerge ve politikalar ¢ergevesinde kurum yonetimine
aktarimini ve yayilimini saglanmasinin analiz raporlarini incelemek dnerilerde bulunmak, Kurumun is gelistirme
konularinda etkinligini saglamak i¢in kararlar alinmasina Yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak,

4.4. Kurumun, kalite standartlarina uygun faaliyetlerinin Yonetim Kurulu kararlarina, yillik is planlarina uygun sekilde
yiiriitiildiigliniin analiz ve raporlarini incelemek onerilerde bulunmak,

4.5. Kurumun faaliyet gosterdigi sektorlerdeki, ekonomik, sosyal ve siyasal ¢evredeki gelismeleri takip ederek etkilerini
degerlendirmek, rekabet giiciini artiric stratejileri belirleyerek, stratejiler dogrultusunda, sektor dinamiklerinin izlenerek
olusabilecek firsatlar belirlemek,

4.6. Yapilacak i¢ analizlerle, kurumun giiglii ve zayif yonlerini, dig analizlerle de firsat ve tehditleri belirleyerek, izlemek,
4.7. Kurumun stratejik hedeflerine ulasabilmesini saglayacak igsel ve digsal biiylime imkanlarini arastirmak,

4.8. Yonetim Kurulu'nun kabul ettigi strateji ve projelerin yonetimini takip etmek

4.9.Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde verilen gorevlerin yapilmasini ve uygulanmasini saglamak,

4.10.Y6netim Kurulu Bagkanin olmadigi zamanlarda, alinmasi gereken acil ve 6nemli kararlarda normal ve olaganiistii
toplantiy1 organize ederek, Mevzuat hiikiimleri geregince verilen gorevlerle ilgili diger yetkileri kullanarak sevk ve
idaresini saglamakla ilgili kararlarin yiiriirliige girmesi i¢in tutanakla Genel Miidiir’e sunmak,

4.11.Y6netim kurulu toplantilari i¢in glindem ve dneri maddeleri ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

4.12 Kurum kalite standartlari isleyisindeki aksakliklart saptamak, ¢dziim Onerilerini sunmak, yonetim kuruluna
raporlamak,

4.13.Yirlitme Kurul’un toplant1 ve kararlarinin Toplanti tutanak Formuna yazimini saglamak izere sorumlu bir iiyeyi
secmek,

4.14. Kurumun kalite standartlarina gére planlanmus is akis isleyislerinin sahadaki uygulanmalarinin degerlendirmesini
yapmak, gerekli revizyonlar ile ilgili 6nerileri saptamak ve performans 6l¢iitii olarak kullanilmasini saglayacak sistemin
iglerligini saglamak,

4.15.Yiriitme Kurulu, yukaridaki konularda Yo6netim Kurulu'na yazili ve sozlii olarak degerlendirmelerini ve tavsiyelerini
Genel Miidiir’e iletilen rapor ,analiz ve karar tutaklari ile bildirir.

4.16. Genel Miidiir, kurul da gorev almaz ancak gerek duyulan tiim bilgileri ve ¢aligmalart kurula sunar, toplanti kararlarin
Yonetim kuruluna sunmak, Yo6netim Kurulunun aldigi kararlarin yiiriitiilmesini saglamakla yikiimliidiir. .
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5. TOPLANTISIKLIGI

5.1. Yiriitme Kurulu, kendisine verilen gérevin gerektirdigi siklikta ve daha sik toplanilmasi gerektikge en az ayda bir defa,
diizenli olarak 3 AYDA BIR, YILDA 4 KEZ /GEREKTIKCE toplanr.

5.2. Yiirtitme Kurulu tiyeleri, Yonetim Kurulu Bagkani’nin gerekli gordiigii hallerde Sirket/Topluluk faaliyetleri ile ilgili
genel ve 6zel bilgilendirme veya degerlendirme toplantilarina da katilma yiikiimliligindedirler. (Yillik Biitge ve de 6zel
amacli toplantilar gibi)

6.KURUL UYELERI

6.1. Kurul tiyeleri; bir (1)Baskan, alt1 (6) Yonetici, iki (2) ¢alisandan olusan toplam 9 kisidir.

6.2.Yiirtitme Kurulu tiyeleri; bir (1)Baskan/lider (Genel Miidiir/ Genel Koordinatér ), bir (1)Tibbi Hizmetler Miidiirt,

bir (1) Destek Hizmetler Miidiirii/yardimeist, bir (1 )Kalite hizmetler Miidiirii/sorumlusu, bir (1) Hasta Hizmetleri Miidiird,
bir (1) Insan kaynaklar1 Miidiirii, bir (1) Mali Isler Finans miidiirii, bir (1) Tibbi kayit Arsiv sorumlusu, bir (1) Medikal
Hizmetleri Sorumlusu Uzmanindan olusur.

6.3. Yiiriitme Komitesi ¢aligmalarinin etkinliginin saglanmasi amactyla ihtiyaca gore kendi iiyeleri arasindan ve/veya
harigten segecekleri konusunda yeterli tecriibe ve bilgi sahibi kisilerden olusan alt ¢aligma gruplari olusturabilir. Bu
calisma gruplart gerekli raporlama ve teknik ¢aligsmalari sunmak adina toplantiya katilabilir.

GOREV UNVAN

BASKAN Genel Miidiir/ Genel Koordinator
UYE(Y 6netici) Tibbi Hizmetler Miidiirii (Yardimcisi)
UYE(Y 6netici) Hasta Hizmetleri Miidiirii
UYE(Y6netici) Insan Kaynaklar Miidiirii

UYE (Yonetici) Destek Hizmetleri Miidiirii(Sorumlusu)
UYE (Y onetici) Mali Isler /Finans Hiz. Midiirii

UYE (Y onetici) Kalite ve Egitim Miidiirii/ Uzmani

UYE Tibbi kayit Arsiv Sorumlusu

UYE Medikal Hizmetler Sorumlusu(Uzmani)
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7.YETKILER:

7.1.Gorev yetki ve sinirlart dahilinde misyon ve vizyon dogrultusunda saglik hizmetine katilmak,

7.2.Yiritme Kurulu, Toplanti Tutanak Formu ile toplanti kararlarinin Yiiriitme Kurulu sekreteri tarafindan kayit altina
almak, kararin bir 6rnegini Kalite Yonetim Birimine ve {ist yonetime gondermek.

7.3. Yiiriitme Kurulunun gerekli gordiigii kararlar Yonetim Kurulu’na sunulmasini saglamak,

7.4 Raporlarin hazirlanmasindan ve saklanmasindan Yo6netim Kurulu sekretaryasi sorumludur. Hazirlanan toplanti tutanagt
Kurul tyelerinin bilgisine sunulduktan ve imzalandiktan sonra bir 6rnegini Kalite Yonetim Birimine ve {ist yonetime
gondermek.
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