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REVIZYON BILGISi

Revizyon Tarihi Aciklama

05.12.2023 Dokiiman genel olarak gbzden gegirildi, SKS 4.1 stirim
kapsaminda revize edilmistir.
Dokiiman yazi karekteri ve yazi tipi boyutu degistirilmistir.
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1. GOREV L UNVAN : Tabbi Gériintiileme Hizmetleri Teknisyeni
2. CALISTIGIBOLUM : Tibbi Hizmetler Miidiirligi
BAGLI OLDUGU BOLUM : Tibbi Hizmetleri Miidiirii

KENDISINE BAGLI BiRiIMLER :-
VEKALET EDEN(LER) : Tibbi Hizmetler Miidiiriniin Atayacag: diger kisi

. YETKINLIK BiLGILERI
OGRENIM : Radyoloji Béliimii On Lisans/lisans mezunu
DENEYiIM : Tercihen Tibbi Goriintiileme konusunda 5-10 y1l deneyim
ALDIGI EGITIiM : Tibbi egitim, Radyoloji Cihazlar egitimi
KULLANMASI GEREKEN CiIHAZ/PROGRAM/EKIPMANLAR: Kurum Otomasyon Sistemi Program,
Rontgen cihazi, Tomografi cihaz1 vb. Radyasyon

6l¢limii i¢in gerekli tiim ekipmanlar (personel dozimetrisi,
radyasyon ol¢iim sistemleri vs.)

GIiZLIiLiK GEREKTIREN DURUMLAR : Hasta ve kurumun biitiin bilgilerinin gizliliginin
Saglanmasi.
4. CALISMA KOSULLARI : Mevzuatta belirtildigi gibi
DENEME SURESI 12ay
CALISMA RiSKLERI : Hastalardan enfeksiyon bulagmasi, kanuni islemlerin eksik
veya yanlis yapilmasindan dogacak yaptirimlar, hasta ve

yakinlarindan gelebilecek her tiirlii saldinlar, is kazalan
ALMASI GEREKEN EGITIMLER :Kurum Kalite Egitimi, Oryantasyon Egitimi, Cihaz Egitimi

5. GOREV TANIMI

5.1.Kurumun, kalite ydonetim misyon ve vizyonuna uygun hedef ve stratejileri dogrultusunda, hasta haklar1 ve
memnuniyeti ¢er¢evesinde kurumun Tibbi Goriintiileme Hizmetlerinin Radyasyondan korunmada temel giivenlik
standartlarinin yapilan igin niteligine uygun olarak kalite standartlarina uygun olarak uygulanmasini saglamak, ilgili
komitelerde aktif raporlarin1 sunmak ve iyilestirmeleri sahada aktif uygulanmasini saglamak yiikiimlii olmak.

6. GOREV YETKIiVE SORUMLULUKLAR

6.1.Kurumun kalite standartlart dogrultusunda, hasta haklari ve memnuniyeti ¢er¢evesinde Tibbi Goriintiileme
Hizmetlerinin uygulamalarinin kalite standartlarina, kanun tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak tam ve eksiksiz
planlanmasi, uygulanmasini saglamak,

6.2. Radyoloji boliimiiniin dozimetre kontrollerinin yapilmasini saglamak, ilgili kalite formlarim diizenli olarak
doldurulmasini saglamak,

6.3. Kurumun, sistemlerin, ¢alisanlarin ve hastalarin radyasyon 6l¢timleri i¢in uygun cihazlarin bulundurulmast,
kullanilmasi ve mevcut cihazlarin gerekli kalibrasyonlarinin ve bakimlarinin yapilmasini saglamak, Radyoloji
boliimiinde, cihazlarin giinliik bakim, kontrollerini yapmak.

6.4.Radyoloji Boliimiine gelen hastalari, ¢ekimleri hakkinda bilgilendirmek, ¢ekimlerini yapmak ve yapilmasini
saglamak.

6.5.Hasta ve hasta yakinlari ile iyi iletisimde olmak, ¢ekim Oncesi ve sonrasinda hasta mahremiyetine 6zen gostermek.
6.6.Bolimiiniin giinliik isleyisi hakkinda Radyoloji Sorumlu hekimine bilgi vermek,

6.7.Radyoloji boliimiiniin rutin temizliklerinin, personel tarafindan yapilmasini saglamak.

6.8.Radyoloji Béliimiiniin eksik olan sarf ve tibbi malzemelerini temin etmek.

6.9.Kalite tarafindan belirlenmis boliimii ile ilgili prosediir, talimat, liste, plan, rehber ve yardimci dokiimanlarin
diizenlenmesinde aktif kalite birimi ile galigmak ve sahada uygulanmasini saglamak,

6.10. Hasta, hasta yakini ve ¢alisanlarin radyasyonun zararli etkilerinden korunmasina yonelik gerekli tedbirlerin
alinmasini saglamak, bu tedbirlerin uygulanma durumunu izlemek, denetlemek,

6.11.Tibbi goriintiileme isleyisinin gelistirilmesi, uygulanmasi sirasinda karsilagilan gereksinim ve sorunlarin Hasta ve
Caligan Giivenligi Komite toplantisinda raporlamak, gerekli istatistiksel caligmalar1 yapmak, iist yonetime sunmak,
6.12. Kurumdaki radyasyondan korunma ile ilgili 6l¢iim programlarini Kalite birimi ile hazirlanmasini saglamak ve
uygulanmasini saglamak,

6.13. Radyasyon alanlarina uygun ikaz / uyarici etiketleri, ¢calisma talimatlarini ve kaza durumu miidahale planini kolayca
goriilecek yerlere asilmasini saglamak,

KONTROLLU KOPYADIR




TIBBI GORUNTULEME HIZMETLERI
@NOVA TEKNISYENI

GOREYV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

Dokiiman Kodu: | KU.YD.66 Ik Yaym Tarihi: | 25.08.2016 | Rev.Tarihi: [05.12.2023 [ Rev.No: | 01 | SayfaNo: | 3/3

AGIZ VE DIS SAGLIGH POLIKLINIGH

6.14.Yeni radyasyon kaynaklar1 ve/veya cihazlarin se¢imi ile radyasyon alanlarinin planlanmasinda radyasyon giivenligi
kriterlerinin uygulanmasini saglamak.

6.15.Radyasyon kaynaklarinin emniyetini ve giivenligini saglamak. Sizint1 testini ve depolanmasinin takibini yapmak.
6.16.Radyoaktif atiklarin yonetimi igin gerekli iglemleri yiiritmek. Zorunlu nedenlerle kurum i¢inde gegici depolama
olmasi halinde kapali radyoaktif kaynaklarin emniyetini saglamak.

6.17.Kurum hastalari i¢in radyasyon giivenligi ile ilgili 6nlemlerin yazili asili olmasini saglamak,

6.18.Radyasyondan korunmada personel egitiminde gorev almak.

6.19.Yapilan tiim islemlerle ilgili kayit tutulmasini saglamak,

6.20. Dis Saglik hizmeti ile ilgili mevzuat ile 6ngoriilen ve Bakanlikca belirlenen diger gorevleri koordine etmek.
6.21.Kalite sisteminde yer alan ilag hizmetleri ile ilgili Agiz ve Dis saghig kalite el kitabi, proses, prosediirler, talimat,
gorev tanimlari, formlar ve ilgili dokiimanlarin sahada uygulanabilirligini kontrol etmek, kalite birimi ile ortak
caligmalarda aktif rol listlenmek.

7. GEREKLINITELIKLER

7.1.Radyaloji Boliimii Tekniker /teknisyen mezunu.

7.2.Tercihen Tibbi goriintiileme yonetimi konusunda en az 5-10 yil tecriibe sahibi olmak.

7.3. Otonomiye sahip olmak, kritik diigiinebilen, hizli karar verebilen, liderlik becerileri giiglii olmak.
7.4. Terapotik iletisim kurabilen, bilgisini uygulamalarina aktarabilme ve egitebilme yetenegine sahip olmak,
7.5. Yaratici, sorun ¢dzebilen ve dogru karar verebilme giiciine sahip olmak

7.6. Organizasyon ve koordinasyon becerisine ve ekip ¢aligmasina yatkin olmak,

7.7. Zaman yonetimi, Planlama ve Organizasyon becerisine sahip olmak.

7.8.1letisimi giiclii olmak, sunum yapma becerisine sahip olmak

7.9. Tercihen iyi Ingilizce konugsma yazma, bilgisine sahip olmak

7.10. lyi derecede bilgisayar bilgisine sahip olmak, raporlama yapabilme yetisine sahip olmak,

7.11. Temel bilgisayar ve Office programlari bilgisine hakim olmak

7.12. Diizgiin bir diksiyona sahip olmak,

7.13. Tibbi Literatiir arastirma ve ekip teorik ve pratik egitimciligine yatkin olmak

8. ACIKLAMA :

8.1.Bu belge, istihdam ve i¢ iletisim amagl olarak belirtilen pozisyonun temel gorev yetki ve sorumluluklarini
tanimlamak igin olusturulmustur.

8.2. Calisanin yapmasi gereken biitiin isleri en ince ayrintisina kadar belirlemek amacinda degildir. Tiim ¢alisanlarin
gerektiginde islerini yapmak {izere esnek olmalari ve ek gorevler iistlenmeleri beklenmektedir.

8.3.Kurum organizasyon semasinda degisim ve gelisimler olursa, Gorev tamimimz revize edilebilecektir.

8.4. Is bu, gorev yetki ve sorumluluklarimi okudugumu ve mevcut gorev yetki ve sorumluluklarimi kapsadigini kabul
ediyorum.

GOREVI KABUL EDEN AD SOYAD :
TARIH - IMZA
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