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11..  GGÖÖRREEVV  //  UUNNVVAANN     :UUllaaşşıımm  HHiizzmmeettlleerrii  GGöörreevvlliissii((  ŞŞoofföörr  ))  

2. ÇÇAALLIIŞŞTTIIĞĞII  BBÖÖLLÜÜMM   : DDeesstteekk  HHiizzmmeettlleerrii  MMüüddüürrllüüğğüü 

BAĞLI OLDUĞU BİRİM    : DDeesstteekk  HHiizzmmeettlleerrii  MMüüddüürrüü                                

           KENDİSİNE BAĞLI BİRİMLER                    : - 

VEKALET EDEN(LER)                                   : DDeesstteekk  HHiizzmmeettlleerrii  MMüüddüürrüünnüünn  aattaayyaaccaağğıı  bbiirr  bbaaşşkkaa  ppeerrssoonneell  

 

3. YYEETTKKİİNNLLİİKK  BBİİLLGGİİLLEERRİİ                      
ÖĞRENİM     : TTeerrcciihheenn  LLiissaannss  ddüüzzeeyyii  eeğğiittiimm  

       DENEYİM     : ŞŞoofföörrllüükk  kkoonnuussuunnddaa  tteerrcciihheenn  55--  1100  yyııll  tteeccrrüübbee . 

ALDIĞI EĞİTİM                 : SSüürrüüccüü  BBeellggeessii,,  tteerrcciihheenn  ppssiikkootteekknniikk  vvee  SSRRCC 

       KULLANMASI GEREKEN CİHAZ/PROGRAM/EKİPMANLAR: -    

       GİZLİLİK GEREKTİREN DURUMLAR : HHaassttaa  vvee  kkuurruummuunn  bbüüttüünn  bbiillggiilleerriinniinn  ggiizzlliilliiğğiinniinn  ssaağğllaannmmaassıı  

 

4. ÇÇAALLIIŞŞMMAA  KKOOŞŞUULLLLAARRII   : MMeevvzzuuaattttaa  bbeelliirrttiillddiiğğii  ggiibbii 

DENEME SÜRESİ    :2 ay 

      ÇALIŞMA RİSKLERİ              : HHaassttaallaarrddaann  eennffeekkssiiyyoonn  bbuullaaşşmmaassıı,,  kkaannuunnii  iişşlleemmlleerriinn  eekkssiikk          

                                                                                                                                                                            vveeyyaa  yyaannllıışş  yyaappııllmmaassıınnddaann  ddooğğaaccaakk  yyaappttıırrıımmllaarr,,  hhaassttaa  vvee  yyaakkıınnllaarrıınnddaann    

                                                                                                                                                                              ggeelleebbiilleecceekk  hheerr  ttüürrllüü  ssaallddıırrııllaarr,,  iişş  kkaazzaallaarrıı..  

ALMASI GEREKEN EĞİTİMLER : KKuurruumm  KKaalliittee  EEğğiittiimm  PPrrooggrraammıı,,  OOrryyaannttaassyyoonn  EEğğiittiimmii 

 

55..  GGÖÖRREEVV  TTAANNIIMMII  

5.1.Kuruma ait araçların düzenli ve itinalı kullanılmasını, her an göreve hazır bulundurulmasını, gerekli bakım, onarım ve 

tamirat işlerinin yapılmasını, araçların gerekli iç ve dış temizliklerinin yapılmasını sağlar. Kurumun her türlü ulaştırma 

faaliyetlerini ve Hasta transferleri hizmetlerini tam ve eksiksiz olarak kurum araçları ile sağlamak, 
6. GGÖÖRREEVV,,  YYEETTKKİİ  VVEE  SSOORRUUMMLLUULLUUKKLLAARRII 

6.1.Kurumun kalite politikası doğrultusun da, hasta transferi hizmetlerinin yürütülmesini sağlamak, birimi ile ilgili prosedür, 

talimatlara vb. uygun işleyişin olmasını sağlamak, 

6.2.  Hasta, hasta yakını veya misafirleri kurum temsiliyetine yakışır bir şekilde transferlerini sağlamak,  

6.3.Kurumun her türlü ulaştırma faaliyetlerini tam ve eksiksiz olarak kurum araçları ile sağlamak, 

6.4.Kurum araçlarının sürekli temiz ve bakımlı tutmak, sigorta sürelerini ve muayene işlerini takip etmek, günü gelenleri üst 

yöneticisine bildirmek, 

6.5. Aracı her zaman göreve hazır bulundurmak, üst yöneticinin vereceği klinikle ile ilgili diğer işleri yapmak. 

6.6. Kurum kalite standartlarına uygun olarak, Hasta haklarını bilmek ve hizmet işleyişinde hasta Memnuniyetini uygun olarak 

hastaların beklentilerine en üst düzeyde cevap vermek. 

6.7.  Görevi ile ilgili meydana gelen olayları, üst yöneticisine zamanın da kalite standartlarına bağlı DOF formları ile 

raporlamak ve ilgili komitelerde alınan iyileştirici faaliyetlerin uygulanmasını sağlamak, 

6.8.Kalite standartlarına uygun olarak katılması gereken eğitimlere katılmak ve ilgili komitelerde aktif görev yapmak,  

6.9. kurum araçlarını trafik kurallarına uygun şekilde kullanmak, hasta ve yakınlarının güvenliğini sağlamak, 

6.10. Kalite standartları gereği ilgili prosedür, talimat vb. tüm uygulamaları yapmak. 

77..  GGEERREEKKLLİİ  NNİİTTEELLİİKKLLEERR    

7.1. Tercihen Lise mezunu olmak. 

7.2. Şoförlük konusunda tercihen 5- 10 yıl tecrübe  

7.3.Güler yüzlü olmak, Otonomiye sahip olmak, kritik düşünebilen, hızlı karar verebilen, liderlik becerileri güçlü olmak. 

7.4.Yaratıcı, sorun çözebilen ve doğru karar verebilme gücüne sahip olmak 

7.5. Acil durumlarda stres yönetimi sağlayan ve etkili karar verebilme yetisine sahip kişiliği olmak.  

7.6. Organizasyon ve koordinasyon becerisine ve ekip çalışmasına yatkın olmak,  

7.7. Farklı kültürlerden insanlarla etkili bir şekilde çalışabilme becerisine sahip olmak. 

88..AAÇÇIIKKLLAAMMAA  ::    

8.1.Bu belge,  istihdam ve iç iletişim amaçlı olarak belirtilen pozisyonun temel görev yetki ve sorumluluklarını tanımlamak 

için oluşturulmuştur. 

8.2. Çalışanın yapması gereken bütün işleri en ince ayrıntısına kadar belirlemek amacında değildir. Tüm çalışanların 

gerektiğinde işlerini yapmak üzere esnek olmaları ve ek görevler üstlenmeleri beklenmektedir.  

8.3.Kurum organizasyon şemasında değişim ve gelişimler olursa, Görev tanımınız revize edilebilecektir.  

8.4. İş bu, görev yetki ve sorumluluklarımı okuduğumu ve mevcut görev yetki ve sorumluluklarımı kapsadığını kabul 

ediyorum. 

  

GGÖÖRREEVVİİ  KKAABBUULL  EEDDEENN  AADD  SSOOYYAADD  ::                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

TTAARRİİHH  --  İİMMZZAA 


