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REVIZYON BILGISi

Revizyon Tarihi

Aciklama

05.12.2023

Dokiiman genel olarak gozden gegirildi, SKS 4.1 siirlim
kapsaminda revize edilmistir.
Dokiiman yazi karekteri ve yazi tipi boyutu degistirilmistir.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN ONAYLAYAN

INSAN KAYNAKLARI MUDURU KALITE HIZMETLERI MUDURU GENEL MUDUR

KONTROLLU KOPYADIR




TIBBI ATIK & TEHLIKELI ATIK HIZMETLERI
@NOVA GOREVLISI

e — GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Dokiiman Kodu: | KU.YD.49 Ik Yayin Tarihi: | 25082016 | Rev.Tarihi: [05.12.2023 [ Rev.No: [ 01 | SayfaNo: [ 2/3

1. GOREV /UNVAN : Tibbi Atik ve Tehlikeli Atik Gorevlisi

2. CALISTIGI BOLUM :Destek Hizmetleri Miidiirliigii
BAGLI OLDUGU BiRiM : Destek Hizmetleri Miidiirii
KENDISINE BAGLI BiRiMLER -
CALISMA SAATLERI : Mevzuatta belirtildigi gibi

3. YETKINLIK BiLGILERI
OGRENIM : Tercihen Lise derecinde mezuniyet
DENEYiIM : Tercihen Saghk Atik hizmetleri konusunda 1-3 yil iistii tecriibe
ALDIGI EGiTIiM : Atik, Temizlik ve hijyen konusunda 6zel sertifika
KULLANMASI GEREKEN CiHAZ/PROGRAM/EKiPMANLAR: Temizlikle ilgili cihazlar.
GiZLIiLiK GEREKTIREN DURUMLAR : Hasta ve kurumun biitiin bilgilerinin gizliliginin saglanmasi

CALISMA KOSULLARI : Mevzuatta belirtildigi gibi

DENEME SURESI 12ay

CALISMA RiSKLERIi :Hastalardan enfeksiyon bulagmasi, kanuni islemlerin eksik veya
yanlis yapilmasindan dogacak yaptirimlar, hasta ve yakinlarindan

gelebilecek her tiirlii saldirlar, is kazalart
ALMAS| GEREKEN EGIiTIMLER : Kurum Kalite Egitim Programm, Oryantasyon Egitimi, Atik egitimi

5. GOREV TANIMI

5.1.Kurumun, kalite yonetim misyon ve vizyonuna uygun hedef ve stratejileri dogrultusunda; Kurum igerisindeki Hasta,
hasta yakinlari ve ¢alisanlar i¢in siirekli, giivenli nitelikte Kurum atik, enfeksiyon ve giivenlik kurallara uygun olarak
tibbi atik ve tehlikeli atik islemlerini yapma bilgi ve becerisine sahip olmak.

6. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

6.1.Kalite standartlarina uygun olarak, Kurum igerisindeki Hasta, hasta yakinlari ve ¢alisanlar igin siirekli, is sagligt ve
giivenligi, tibbi atik, tehlikeli atik ve enfeksiyon kurallarina uygun olarak kurumun tibbi ve tehlikeli atik isleyisini
ilgili talimatina uygun olarak yapmak,

6.2. Gorev yaptigi kurumun isleyisini bilmek ve Akreditasyon ve kalite yonetim sistemi standartlari dogrultusunda
uygulamalarin ger¢eklesmesini saglamakla sorumlu olmak,

6.3.Hasta ve hasta yakinlarinin haklarini bilmek, bu haklara uygun davranmakla sorumlu olmak,

6.4.Hasta ve yakinlarinin kurum igerisinde Engelli ve yaglilara dncelik verilmesinin koordinasyondan sorumlu olmak
6.5. Hasta ihtiyaglarim dikkate alarak en seri ve en dogru sekilde ve zamanda atik isleyisini yerine getirmek,

6.6. Kurum kalite standartlarina uygun olarak atik tasima kiyafetini >’koruyucu gozliik, maske, 6zel ¢izme ve 6zel
koruyucu turuncu renkli elbise’” kullanarak, kendisinin, ¢alisanin ve hastalarin &yakinlarinin giivenligini saglamak,

6.7. Kliniklerde tibbi & tehlikeli atik tasinmasini giinde bir defa atik prosediiriine uygun olarak sabah 07.30 toplamak,
6.8. En iist kattan baglamak iizere Tibbi atik posetlerini kontrol ederck konteynir kapak seviyesini gegmeyecek sekilde
toplayip gegici atik deposuna tagirken higbir suretle kiyafetini ve techizatini ¢ikarmamaya 6zen gostermek,

6.9.Tibbi atik taginmasini, atik koruyucu ekipmanini giymis olarak, turuncu konteynir ile kliniklerden, sadece tibbi atik
amblemli atiklar tasima sartlarina uygun agzi sikica bagli etiketi yapistirilmig ve kilosu makul (6-8 kg.) ayrica
konteynirin kapag tam kapanacak sekilde topladig tibbi atiklar gegici Tibbi atik deposuna tagimak,

6.10. Tibbi atik posetlerinden kilosu agir, yirtik ve sizdiranlar olursa derhal {ist yoneticisine bilgi vermek, ilgili klinik
asistaninin bu konuda bilgilendirilmesini saglamak,

6.11.Atik toplama ve sevk iglemleri esnasinda olugabilecek kesici ve delici alet yaralanmalarinda derhal vakit
kaybetmeden st yonetime haber vermek, Enfeksiyon Kontrol Sorumlu hekimine miiracaat etmek,

6.12.Atik toplama islemi bittikten sonra ve giin sonunda Atik temizlik talimatlarina uygun olarak konteyniri, varsa
kullanilan asansorii ve teghizatini temizleyip dezenfektanla temizler, ertesi giine kullamima temiz olarak hazir hale
getirmek,

6.13. Atk depolama alanlarinin enfeksiyon kontrol ekibinin talimati dogrultusunda temizligini yapmak,

6.14. Malzeme, ekipman, mobilya ve diger tiim demirbaglarin en iyi sekilde ve en uzun vadede kullanilmasini igin
gerekli kosullar saglamak,

6.15. Atik toplama prosediiriine uygun olarak atiklari toplamak, depolamak, tasima arabasi ve deponun temizliginden
sorumlu olmak,

6.16.Atik isleyisini, hasta ve ¢alisan giivenligi prosediirlerine uygun olarak yapmak,

KONTROLLU KOPYADIR
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6.17.Atik hizmetleri birimi i¢in gerekli olan malzemelerini kontrol etmek, eksikliklerini ve stok miktarlarini belirlemek,
bunlarin sayimlarini planlamak ve bu siparisleri takip etmek.

6.18. Atik deposu, isleyislerini yapmak, ilgili form ve listelerin giinliik checklerini yapmak, dosyalamak,

6.19.Kurumda verilen tiim kodlarda gérev tanimina uygun gérevini tam ve eksiksiz yerine getirmekle sorumlu olmak,
6.20. Kurum igi zorunlu ve boliime 6zel egitim programlarina ve ilgili komite toplantilarina katilmakla sorumlu olmak,
6.21. Calistig1 alanin diizenine dikkat ederek herhangi bir uygunsuzluk (temizlik, ariza vb.) gérdiigiinde, uygunsuzlugun
giderilmesi i¢in ilgili birim yoneticisine ve/veya gerekli birimlere haber vermekle sorumlu olmak,

6.22.Acil durum kodlari vb. zorunlu egitimlere, ilgili komitelere katilmak,

6.23.Kalite standartlar1 geregi ilgili prosediir, talimat vb tiim uygulamalar1 yapmak.

7. GEREKLIiNITELIKLER

7.1. Tercihen Lise mezunu olmak.

7.2. Tercihen saglik kurumlar atik temizligi konusun da 1-3 yil tecriibe sahibi olmak.

7.3. Otonomiye sahip olmak, kritik diisiinebilen, hizli karar verebilen, liderlik becerileri gii¢lii olmak.
7.4. Giiler ylizlii olmak, yaratici, sorun ¢dzebilen ve dogru karar verebilme giiciine sahip olmak

7.5. Acil durumlarda stres yonetimi saglayan ve etkili karar verebilme yetisine sahip kisiligi olmak.
7.6. Organizasyon ve koordinasyon becerisine ve ekip ¢aligmasina yatkin olmak,

7.7. Farkl kiiltlirlerden insanlarla etkili bir sekilde ¢alisabilme becerisine sahip olmak.

8. ACIKLLAMA :

8.1.Bu belge, istihdam ve i¢ iletisim amacli olarak belirtilen pozisyonun temel gorev yetki ve sorumluluklarini
tanimlamak igin olusturulmustur.

8.2. Calisanin yapmasi gereken biitiin isleri en ince ayrintisina kadar belirlemek amacinda degildir. Tiim ¢alisanlarin
gerektiginde islerini yapmak tlizere esnek olmalar1 ve ek gorevler iistlenmeleri beklenmektedir.

8.3.Kurum organizasyon semasinda degisim ve gelisimler olursa, Gdrev taniminiz revize edilebilecektir.

8.4. Is bu, gorev yetki ve sorumluluklarimi okudugumu ve mevcut gorev yetki ve sorumluluklarimu kapsadigimi kabul
ediyorum.

GOREVi KABUL EDEN AD SOYAD :
TARIH - iMZA

KONTROLLU KOPYADIR



