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Aciklama
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Dokiiman genel olarak gdzden gegirildi, SKS 4.1 stirim
kapsaminda revize edilmistir.
Dokiiman yazi karekteri ve yazi tipi boyutu degistirilmistir.
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1. GOREV UNVANI : Biyo-Medikal Hizmetleri Uzmani

2. CALISTIGIBOLUM : Biyo-Medikal Hizmetleri
BAGLI OLDUGU BIRIiM : Destek Hizmetleri Midiirii
KENDIiSIiNE BAGLI OLAN BiRiIMLER -
GEREKTIGINDE YERINI ALACAK KiSi : Destek Hizmetleri Miidiiriiniin belirleyecegi kisi.

YETKINLIK BiL GILERI

OGRENIM : Tercihen Lisans diizeyi egitim

DENEYiIM : Biyomedikal Hizmetleri konusunda 1-3 yil iistii tecriibe .
EGITIM : Bio-Medikal Hizmetleri ve kalite ile ilgili 6zel sertifika/Egitim
KULLANMASI GEREKEN CIHAZ/PROGRAM/EKIPMANLAR: Kurum Otomasyon Sistemi Programu vb.

GiZLiLiK GEREKTIREN DURUMLAR : Hasta ve kurumun biitiin bilgilerinin gizliliginin saglanmasi

. CALISMA KOSULLARI : Mevzuatta belirtildigi gibi
DENEME SURESI 12ay
CALISMA RiSKLERI : Hastalardan enfeksiyon bulagmasi, kanuni iglemlerin eksik veya
yanlig yapilmasindan dogacak yaptirimlar, hasta ve
yakinlarindan gelebilecek her tiirlii saldirilar, is kazalart.

ALMASI GEREKEN EGITIMLER : Kurum Kalite Egitim Programi, Oryantasyon Egitimi

5. GOREV TANIMI
5.1. Kurumun, kalite yonetim misyon ve vizyonuna uygun hedef ve stratejileri dogrultusunda, Bio-Medikal Hizmetlerinin
kanun, tiiziik, yonetmelikler ve kalite standartlarina uygun olarak koordine etmek,

6. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

6.1 Kurum Bio-Medikal Hizmet kalitesini artirmaya yonelik esaslar1 Destek hizmetleri Miidiirii ile birlikte belirleyerek ve
uygulanmasini saglamak,.

6.2.Her tirlii medikal cihaz ve esyanin diizenli olarak kontroliinii kalite standartlarin da gergeklestirerek yilin belirli
doénemlerinde bakim, onarim ve Kalibrasyon kontrollerinin yapilmasini saglamak, kayitlarinin tutulmasini ve ¢alisir durumda
hazir bulundurulmasini saglamak,

6.3. Tibbi cihazlarin temini ve hizmete sunulmasina yonelik diizenlemeleri teknisyen ekibi ile birlikte kalite standartlarina
uygun olarak koordine etmek,

6.4.Kurum medikal cihazlarin izlenebilirligi saglanmasi amaci ile kalite dokiimantasyonlarini aktive etmek, cihazlarin boliim
bazli envanterinin ¢ikarilmasini ve cihaz etiketlerinin sahada aktif olmasini saglamak ( Cihazin adi, Cihazi tanimlayan kimlik
numarasi (biyomedikal numarasi veya demirbas numarasi), Seri numarasi, Markasi, Bulundugu béliim)

6.5.Bio- medikal cihazlarinin Bakim etiketi ve Kalibrasyon etiketlerinin sahada kontrollerini yapmak, ilgili dokiimanlarin
kopyasini kalite ekibine vermek, Uygunsuz cihazlarin geri ¢ekilmesi, muhafazasi, kullanim dis1 birakilmasi ve iade sartlart ile
ilgili kurallarin kalite standartlarina uygun olarak yazili dokiiman haline getirilip sahada uygulamasini denetlemek,

6.6.T1ibbi cihazlarin giivenli kullanimina yonelik bakim, onarim, ayar, test, kontrol ve kalibrasyonu yapilmasini saglamak, ilgili
dokiimanlarin bir 6rneginin kalite boliimiine verilmesini saglamak,

6.7.Tibbi cihazlar ile ilgili gergeklesen istenmeyen ve beklenmeyen tanimlanan sisteme bildirimine yonelik diizenlemede aktif
koordinasyonu saglamak,

6.8.B10 medikal isleyisinin {iriin takip sistemine kaydinin yapilmasini saglamak,

6.9.Kalite standartlar1 ¢ergevesinde komitelerin koordinasyonunda ve yiiriitiilmesinde aktif rol almak,

6.10.sleyisle ilgili yonetimin kalite standartlarina uygun olarak vermis oldugu kararlarin kendisine bagli béliimlerce
benimsenmesini ve uygulanmasini saglayip, takibini yapmak, {ist yonetime raporlamak,

6.11.Bio medikal ar1za isleyisinin kurum otomasyon sisteminde aktif olmasini saglayarak, ariza bildirim ve yapma zaman
istatistiklerinin ¢ikarilmasi saglamak, raporlari iist yonetime sunmak,

6.12.Medikal cihazlarin satin alinmast dncesinde yeni cihaz isteklerini belirlemek, iist yonetime raporlamak,

6.13.Medikal cihazlarin satin alinmasi siirecinde teknik sartname hazirlanmasinda aktif gérev almak, firmalarla baglanti
kurmak ve tekliflerin analiz degerlendirmesini yapmak, iist yonetime alim siireci i¢in sunmak,

6.14.Satin alinan medikal cihazlarin muayene, kontrol ve kabul islemlerini planlamak ve gergeklestirmek.

6.15.Medikal cihaz envanterinin olugturulmasi ve giincel tutulmasi ile ilgili planlamalar1 yapmak ve siireci kontrol etmek,
6.16.Medikal cihazlarin bakim faaliyetlerinin planlamasinda ve siirekliligin saglanmasini saglamak,
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6.17.Medikal cihazlarin bakim prosediirleri ve talimatlarinin hazirlanmasi veya revizyonunda aktif rol almak ve uygulamak.
6.18.Disar1ya teknik hizmet almak i¢in génderilen cihazla ilgili siireci takip etmek, ilgili dékiimanlarin olmasini saglamak,
6.19.Bakimu veya onarimu gerceklestirilen cihazlarin ¢alisir halde olduklarini kontrol etmek, ariza nedenini ve kullanimla ilgili
uyarilar bildirerek isi talep eden kisiye ilgili dokiimanlarim teslim etmek,

6.20.Medikal cihazlarin kalibrasyon planlamalarinin zamaninda gergeklestirmesini saglamak,

6.21.Bakim, onarim ve kalibrasyon faaliyetlerinin maliyet analizini gerceklestirmek ve verimliligi kontrol etmek.
6.22.Medikal cihazlara ait teknik dokiimanlar argivlemek.

6.23.Sorumluluk alaninda yer alan biyomedikal cihazlarin giivenligini saglamak.

6.24.Kalite standartlarinda olmas1 gereken komitelerde aktif gdrev almak.

7.GEREKLINITELIKLER

7.1. Tercihen Biyo Medikal konusunda Lisans/On Lisans mezunu olmak.

7.2. Tercihen Biyo Medikal konusunda en az 1-3 yil tecriibe sahibi olmak.

7.3. Otonomiye sahip olmak, kritik diistinebilen, hizli karar verebilen, liderlik becerileri gii¢lii olmak.

7.4. Terapotik iletisim kurabilen, bilgisini uygulamalarina aktarabilme, gii¢lii miizakere yetenegine sahip olmak,
7.5. Yaratici, sorun ¢dzebilen ve dogru karar verebilme giiciine sahip olmak

7.6. Acil durumlarda stres yonetimi saglayan ve etkili karar verebilme yetisine sahip kisiligi olmak.

7.7. Organizasyon ve koordinasyon becerisine ve ekip ¢aligmasina yatkin olmak,

7.8. Finansal Kaynaklart etkin yonlendirme yetenegine sahip olmak.

7.9. Proje ve Is gelistirme yeti ve bilgi ve egitimine sahip olmak

7.10.Tercihen Ingilizce hem de Tiirkge dillerinde miikemmel sozlii ve yazili iletisim becerilerine sahip olmak,
7.11.Farkl kiiltiirlerden insanlarla etkili bir sekilde ¢alisabilme becerisine sahip olmak.

8.ACIKLAMA :
8.1.Bu belge, istihdam ve i¢ iletisim amagli olarak belirtilen pozisyonun temel gorev yetki ve sorumluluklarini tanimlamak igin
olusturulmustur.

8.2. Calisanin yapmasi gereken biitiin igleri en ince ayrintisina kadar belirlemek amacinda degildir. Tiim ¢alisanlarin
gerektiginde islerini yapmak iizere esnek olmalar1 ve ek gorevler iistlenmeleri beklenmektedir.

8.3.Kurum organizasyon semasinda degisim ve gelisimler olursa, Gérev tanimuniz revize edilebilecektir.

8.4. Is bu, gorev yetki ve sorumluluklarimi okudugumu ve mevcut gorev yetki ve sorumluluklarimi kapsadigini kabul
ediyorum.

GOREVi KABUL EDEN AD SOYAD:
TARIH - IMZA




