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  KONTROLLÜ KOPYADIR 

1. GGÖÖRREEVV  //  UUNNVVAANN        ::  ÇÇaallıışşaann  TTeemmssiillcciissii 

2.  

33..  ÇÇAALLIIŞŞTTIIĞĞII  BBÖÖLLÜÜMM      ::  YYöönneettiimm  KKuurruulluu  //  GGeenneell  MMüüddüürr  

              BBAAĞĞLLII  OOLLDDUUĞĞUU  BBİİRRİİMM        ::  YYöönneettiimm  KKuurruull  BBaaşşkkaannıı  ((İİşşvveerreenn)),,  GGeenneell  MMüüddüürr  ((İİşşvveerreenn  VVeekkiillii))  

    KKEENNDDİİSSİİNNEE  BBAAĞĞLLII  BBİİRRİİMMLLEERR                                        ::--    

VVEEKKAALLEETT  EEDDEENN((LLEERR))                                                                      ::  GGeenneell  MMüüddüürrüünn  aattaayyaaccaağğıı  ddiiğğeerr  yyeeddeekk  ççaallıışşaann  tteemmssiillcciissii  

 

33..  YYEETTKKİİNNLLİİKK  BBİİLLGGİİLLEERRİİ                                            

ÖÖĞĞRREENNİİMM::                                                                                                                ::  TTeerrcciihheenn  LLiissee  //  LLiissaannss  ddüüzzeeyyii  eeğğiittiimm  

       DDEENNEEYYİİMM     : KKuurruummddaa  ttaamm  ssüürreellii  eenn  aazz  33  yyııllllııkk  iişş  ddeenneeyyiimmiinniinn  oollmmaassıı  

       EĞİTİM                  : SSaağğllııkk  HHiizz..  DDeenneeyyiimmllii,,  eeğğiittiimm  iillee  iillggiillii  öözzeell  sseerrttiiffiikkaa//  EEğğiittiimm  

              KKUULLLLAANNMMAASSII  GGEERREEKKEENN  CCİİHHAAZZ//PPRROOGGRRAAMM//EEKKİİPPMMAANNLLAARR::  KKuurruumm  OOttoommaassyyoonn  SSiisstteemmii  PPrrooggrraammıı  vvbb..        

              GGİİZZLLİİLLİİKK  GGEERREEKKTTİİRREENN  DDUURRUUMMLLAARR  ::  HHaassttaa  vvee  kkuurruummuunn  bbüüttüünn  bbiillggiilleerriinniinn  ggiizzlliilliiğğiinniinn  ssaağğllaannmmaassıı    

      YETKİNLİK    : ÇÇaallıışşaann  tteemmssiillcciissii;;  iişş  ssaağğllıığğıı  vvee  ggüüvveennlliiğğii  iillee  iillggiillii  ççaallıışşmmaallaarraa  kkaattııllmmaa,,  

ççaallıışşmmaallaarrıı  iizzlleemmee,,  tteehhlliikkee  kkaayynnaağğıınnıınn  yyookk  eeddiillmmeessii  vveeyyaa  tteehhlliikkeeddeenn  kkaayynnaakkllaannaann  rriisskkiinn  aazzaallttııllmmaassıı  iiççiinn  tteeddbbiirr  aallıınnmmaassıınnıı  iisstteemmee,,  

tteekklliifflleerrddee  bbuulluunnmmaa  vvee  bbeennzzeerrii  kkoonnuullaarrddaa  ççaallıışşaannllaarrıı  tteemmssiill  eettmmeeyyee  yyeettkkiilliiddiirr.. 

  

44..  ÇÇAALLIIŞŞMMAA  KKOOŞŞUULLLLAARRII   : MMeevvzzuuaattttaa  bbeelliirrttiillddiiğğii  ggiibbii  

DDEENNEEMMEE  SSÜÜRREESSİİ    : 22  aayy  

 ÇÇAALLIIŞŞMMAA  RRİİSSKKLLEERRİİ   : HHaassttaallaarrddaann  eennffeekkssiiyyoonn  bbuullaaşşmmaassıı,,  kkaannuunnii  iişşlleemmlleerriinn  eekkssiikk  vveeyyaa      

                                                                                                                                                                              yyaannllıışş  yyaappııllmmaassıınnddaann  ddooğğaaccaakk  yyaappttıırrıımmllaarr,,  hhaassttaa  vvee  yyaakkıınnllaarrıınnddaann      

                                                                                                                                                                              ggeelleebbiilleecceekk  hheerr  ttüürrllüü  ssaallddıırrııllaarr,,  iişş  kkaazzaallaarrıı. 

AALLMMAASSII  GGEERREEKKEENN  EEĞĞİİTTİİMMLLEERR  : KKuurruumm  KKaalliittee  EEğğiittiimm  PPrrooggrraammıı,,  OOrryyaannttaassyyoonn  EEğğiittiimmii  

 

55..  GGÖÖRREEVV  TTAANNIIMMII    

5.1.Kurumun, kalite yönetim misyon ve vizyonuna uygun hedef ve stratejileri doğrultusunda; iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili 

çalışmalara katılmak, çalışmaları izleme, tehlike kaynağının yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltılması için 

tedbir alınmasını istemek, tekliflerde bulunmak ve benzeri konularda çalışanları temsil etmektir.  

 

66..  GGÖÖRREEVV,,  YYEETTKKİİ  VVEE  SSOORRUUMMLLUULLUUKKLLAARR  
6.1. Görevini yerine getirirken kurumun çıkarları doğrultusunda hareket etmek, kurumun misyon, vizyon ve politikalarına 

göre görevini yerine getirmekle sorumludur. 

6.2.Kurum içi zorunlu ve birime özel eğitim programlarına katılmak, mesleki gelişmeleri ve yenilikleri takip etmek, edindiği 

bilgileri çalışma arkadaşlarıyla paylaşmakla sorumludur. 

6.3.Kişisel Verilerin Korunması Kanunu gereğince hasta ve kurumun tüm bilgilerinin gizliliğine ve mahremiyetine uygun 

davranmakla sorumludur.  

6.4.Kurumun misyon, vizyon ve politikalarına göre görevini yerine getirmekle, Sağlıkta Kalite Standartları (SKS), Temos ve 

tüm kalite belgelendirme prosedürleri çerçevesinde bölümünde yapılan çalışmalardan ve uygulamaların gerçekleşmesini 

sağlamaktan sorumludur. 

6.5.Hasta/hasta yakını beklentilerini ve alanıyla ilgili geliştirilmesi gereken yönlere ilişkin tespitlerini birim yöneticisine 

iletmekle sorumludur. Hasta ve hasta yakınlarını, kendi süreçleri dışında (kendi çözemeyeceği, başka bölümlerle ilgili) klinik 

veya çalışanlar hakkında şikâyetleri olduğunda, Hasta Hakları Biriminin bağlı olduğu Müdürlüğe yönlendirmekle sorumludur.  

6.6.Kurumun Disiplin kurallarına uygun şekilde, uygulamalarda profesyonel tutum ve davranışlar sergileyerek kurumu ve 

mesleğini en iyi şekilde temsil etmek, tasarruf tedbirlerine göre hareket ederek ekip arkadaşlarına rol-model olmakla 

sorumludur. 

6.7.Kurumun çalışma kurallarına uymak,  görevini yerine getirirken kendisine/ekibine zimmetli envantere kayıtlı cihaz, araç 

ve gereçlerin korunmasından sorumlu olup bu konuda kurumu zarara uğratacak bir durum oluşmasını engellemekten 

sorumludur.  

6.8.Birim içi toplantılara katılmak ve alınan kararları kendisinin/ekibinin uygulamasını sağlamak, bireysel motivasyonu 

yüksek tutmak, ekip arkadaşlarını motive etmekle sorumludur.  

6.9.Yapmış olduğu işlerle ilgili mevcut kanun, yönetmelik, genelge, kuruma ait prosedür ve talimatlar doğrultusunda karar 

almakla ve uygulamakla sorumludur. 

6.10.Farklı departmanlara bağlı çalışanlara mobbing yapmamak, herhangi bir olumsuz durum tespit edildiğinde ilgili bölüm 

yöneticisine konuyu iletmekle sorumludur. 

6.11.İş kazalarına karşı dikkatli olmak, kazaya maruz kaldıysa; İşyeri hekimine, İş Güvenliği Uzmanına, Enfeksiyon Kontrol 

Hemşiresine bilgi vermekle sorumludur. 

6.12.Doğal afet, toplu kazalar gibi olağanüstü durumlar halinde kendisine olan ihtiyaç ortadan kalkmadan ve Yöneticisinden 

onay almadan kurumdan ayrılmamakla sorumludur.  
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  KONTROLLÜ KOPYADIR 

6.13.Engelli ve yaşlılara öncelik vermek, verilmesini sağlamakla sorumludur. 

6.14.Disiplin kurulunda görev aldığında tarafsız olarak olayı değerlendirmek ve ilgili yazılı dökümanları kurula sunmakla 

yükümlüdür, 

6.15.Çalışan temsilcisi görevi gereği işverenin veya işyerinin mesleki sırları ile gördüğü, öğrendiği hususları ve çalışanlara ait 

özel bilgileri gizli tutmakla sorumludur. 

6.16.Risk değerlendirme ekibi içinde yer alır ve kurum içi riskli görülen alanlarla ilgili önlem alınması  için ilgili komitelerde 

aktif rol alır, 

 

7.GEREKLİ NİTELİKLER  
7.1.Tercihen en az lise veya Lisans mezunu olmak. 

7.2.Tercihen Kurumda tam süreli en az 3 yıllık iş deneyiminin olması 

7.3.Temsil yeteneği yüksek olmak, Liderlik becerileri güçlü olmak. 

7.4.Organizasyon ve koordinasyon becerisine sahip olmak, 

7.5.Ekip çalışmasına yatkın olan, otonomiye sahip olan, kritik düşünebilen, hızlı karar verebilme yetisine sahip olmak,  

7.6.Terapötik iletişim kurabilen, bilgisini uygulamalarına aktarabilme özelliğine sahip olmak, 

7.7.Hasta/çalışan güvenliğini optimum düzeyde sağlayabilen, Stresli ortamlarda çalışabilen, sabırlı ve sakin yapıya sahip olmak, 

7.8.Kriz yönetimi bilgi ve becerisine sahip olmak, .Yaratıcı, sorun çözebilen ve doğru karar verebilme yetisine sahip olmak, 

7.9.Tercihen İyi Derecede İngilizce bilgisine sahip olmak, 

 

8.AÇIKLAMA :  

8.1.Bu belge,  istihdam ve iç iletişim amaçlı olarak belirtilen pozisyonun temel görev yetki ve sorumluluklarını tanımlamak için 

oluşturulmuştur. 

8.2. Çalışanın yapması gereken bütün işleri en ince ayrıntısına kadar belirlemek amacında değildir. Tüm çalışanların gerektiğinde 

işlerini yapmak üzere esnek olmaları ve ek görevler üstlenmeleri beklenmektedir.  

8.3.Kurum organizasyon şemasında değişim ve gelişimler olursa, Görev tanımınız revize edilebilecektir. 

8.4. İş bu, görev yetki ve sorumluluklarımı okuduğumu ve mevcut görev yetki ve sorumluluklarımı kapsadığını kabul ediyorum. 

 

 

 

 

GÖREVİ KABUL EDEN AD SOYAD :                                                                                                                                                                                     

TARİH - İMZA  


