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REVIZYON BILGISi

Revizyon Tarihi

Aciklama

05.12.2023

Dokiiman genel olarak gbzden gegirildi, SKS 4.1 siiriim
kapsaminda revize edilmistir.
Dokiiman yazi karekteri ve yazi tipi boyutu degistirilmistir.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN ONAYLAYAN

INSAN KAYNAKLARIMUDURU KALITE HIZMETLERI MUDURU GENEL MUDUR
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1. GOREV/UNVAN : Cahsan Temsilcisi

2.

3. CALISTIGI BOLUM : Yonetim Kurulu / Genel Miidiir
BAGLI OLDUGU BiRiM : Yonetim Kurul Baskam (isveren), Genel Miidiir (Isveren Vekili)
KENDISINE BAGLI BiRIMLER -
VEKALET EDEN(LER) : Genel Miidiiriin atayacag diger yedek ¢alisan temsilcisi

3. YETKINLIK BiL GiLERIi
OGRENIM: : Tercihen Lise / Lisans diizeyi egitim
DENEYiIM : Kurumda tam siireli en az 3 yillik is deneyiminin olmasi
EGITIiM : Saglik Hiz. Deneyimli, egitim ile ilgili 6zel sertifika/ Egitim
KULLANMASI GEREKEN CIHAZ/PROGRAM/EKIPMANLAR: Kurum Otomasyon Sistemi Programi vb.
GiZLILIK GEREKTIREN DURUMLAR : Hasta ve kurumun biitiin bilgilerinin gizliliginin saglanmas:
YETKINLIK : Cahisan temsilcisi; is sagligi ve giivenligi ile ilgili galismalara katilma,
caligmalan izleme, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmas: igin tedbir alinmasini isteme,
tekliflerde bulunma ve benzeri konularda galisanlar temsil etmeye yetkilidir..

4. CALISMA KOSULLARI : Mevzuatta belirtildigi gibi
DENEME SURESI 12ay
CALISMA RiSKLERI : Hastalardan enfeksiyon bulasmasi, kanuni islemlerin eksik veya
yanhs yapilmasindan dogacak yaptirimlar, hasta ve yakinlarindan
gelebilecek her tiirlii saldinlar, is kazalar:.
ALMAS| GEREKEN EGITIMLER : Kurum Kalite Egitim Programi, Oryantasyon Egitimi

5. GOREV TANIMI
5.1.Kurumun, kalite yonetim misyon ve vizyonuna uygun hedef ve stratejileri dogrultusunda; is sagligi ve giivenligi ile ilgili

caligmalara katilmak, ¢alismalari izleme, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi igin
tedbir alinmasini istemek, tekliflerde bulunmak ve benzeri konularda ¢alisanlar temsil etmektir.

6. GOREV, YETKIiVE SORUMLULUKLAR
6.1. Gorevini yerine getirirken kurumun ¢ikarlart dogrultusunda hareket etmek, kurumun misyon, vizyon ve politikalarina

gore gorevini yerine getirmekle sorumludur.

6.2.Kurum igi zorunlu ve birime 6zel egitim programlarina katilmak, mesleki gelismeleri ve yenilikleri takip etmek, edindigi
bilgileri ¢aligyma arkadaglariyla paylagsmakla sorumludur.

6.3.Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu geregince hasta ve kurumun tiim bilgilerinin gizliligine ve mahremiyetine uygun
davranmakla sorumludur.

6.4.Kurumun misyon, vizyon ve politikalarina gére gorevini yerine getirmekle, Saglikta Kalite Standartlar1 (SKS), Temos ve
tim kalite belgelendirme prosediirleri c¢ergevesinde boliimiinde yapilan caligmalardan ve uygulamalarin gergeklesmesini
saglamaktan sorumludur.

6.5.Hasta/hasta yakini beklentilerini ve alaniyla ilgili gelistirilmesi gereken yonlere iligskin tespitlerini birim yoneticisine
iletmekle sorumludur. Hasta ve hasta yakinlarini, kendi siiregleri disinda (kendi ¢6zemeyecegi, bagka boliimlerle ilgili) klinik
veya c¢alisanlar hakkinda gikayetleri oldugunda, Hasta Haklar1 Biriminin baglt oldugu Miidiirliige yonlendirmekle sorumludur.

6.6.Kurumun Disiplin kurallarina uygun sekilde, uygulamalarda profesyonel tutum ve davranislar sergileyerek kurumu ve
meslegini en iyi sekilde temsil etmek, tasarruf tedbirlerine gbre hareket ederek ekip arkadaslarina rol-model olmakla
sorumludur.

6.7.Kurumun calisma kurallarina uymak, gorevini yerine getirirken kendisine/ekibine zimmetli envantere kayith cihaz, arag
ve gereglerin korunmasindan sorumlu olup bu konuda kurumu zarara ugratacak bir durum olusmasini engellemekten
sorumludur.

6.8.Birim i¢i toplantilara katilmak ve alinan kararlari kendisinin/ekibinin uygulamasini saglamak, bireysel motivasyonu
yiiksek tutmak, ekip arkadaslarini motive etmekle sorumludur.

6.9.Yapmis oldugu islerle ilgili mevcut kanun, yonetmelik, genelge, kuruma ait prosediir ve talimatlar dogrultusunda karar
almakla ve uygulamakla sorumludur.

6.10.Farkli departmanlara bagl ¢alisanlara mobbing yapmamak, herhangi bir olumsuz durum tespit edildiginde ilgili bolim
yoneticisine konuyu iletmekle sorumludur.

6.11.1s kazalarina kars1 dikkatli olmak, kazaya maruz kaldiysa; Isyeri hekimine, Is Giivenligi Uzmanina, Enfeksiyon Kontrol
Hemgiresine bilgi vermekle sorumludur.

6.12.Dogal afet, toplu kazalar gibi olaganiistii durumlar halinde kendisine olan ihtiyag¢ ortadan kalkmadan ve Yoneticisinden
onay almadan kurumdan ayrilmamakla sorumludur.
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6.13.Engelli ve yaslilara 6ncelik vermek, verilmesini saglamakla sorumludur.

6.14.Disiplin kurulunda goérev aldiginda tarafsiz olarak olay1 degerlendirmek ve ilgili yazili dékiimanlar kurula sunmakla
yikiimlidiir,

6.15.Calisan temsilcisi gorevi geregi isverenin veya igyerinin mesleki sirlar ile gérdiigii, 6grendigi hususlar ve ¢alisanlara ait
ozel bilgileri gizli tutmakla sorumludur.

6.16.Risk degerlendirme ekibi i¢inde yer alir ve kurum igi riskli goriilen alanlarla ilgili 6nlem alinmasi i¢in ilgili komitelerde
aktif rol alir,

7.GEREKLI NITELIKLER

7.1.Tercihen en az lise veya Lisans mezunu olmak.

7.2.Tercihen Kurumda tam siireli en az 3 yillik i deneyiminin olmasi

7.3.Temsil yetenegi yiiksek olmak, Liderlik becerileri giiclii olmak.

7.4.0rganizasyon ve koordinasyon becerisine sahip olmak,

7.5.Ekip ¢alismasina yatkin olan, otonomiye sahip olan, kritik diisiinebilen, hizli karar verebilme yetisine sahip olmak,
7.6.Terapotik iletisim kurabilen, bilgisini uygulamalarina aktarabilme 6zelligine sahip olmak,

7.7.Hasta/caligsan giivenligini optimum diizeyde saglayabilen, Stresli ortamlarda ¢aligabilen, sabirli ve sakin yapiya sahip olmak,
7.8.Kriz yonetimi bilgi ve becerisine sahip olmak, .Yaratici, sorun ¢ézebilen ve dogru karar verebilme yetisine sahip olmak,
7.9.Tercihen Iyi Derecede ingilizce bilgisine sahip olmak,

S.ACIKILAMA :

8.1.Bu belge, istihdam ve i¢ iletisim amagli olarak belirtilen pozisyonun temel gorev yetki ve sorumluluklarini tanimlamak igin
olusturulmustur.

8.2. Calisanin yapmasi gereken biitiin isleri en ince ayrintisina kadar belirlemek amacinda degildir. Tiim caliganlarin gerektiginde
islerini yapmak {izere esnek olmalari ve ek gorevler iistlenmeleri beklenmektedir.

8.3.Kurum organizasyon semasinda degisim ve gelisimler olursa, Gérev taniminiz revize edilebilecektir.

8.4. 15 bu, gorev yetki ve sorumluluklarimi okudugumu ve mevcut gorev yetki ve sorumluluklarimi kapsadigini kabul ediyorum.

GOREVi KABUL EDEN AD SOYAD :
TARIH - iMZA
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