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Revizyon Tarihi Aciklama

05.12.2023 Dokiiman genel olarak gbzden gegirildi, SKS 4.1 siiriim
kapsaminda revize edilmistir.
Dokiiman yazi karekteri ve yazi tipi boyutu degistirilmistir.
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1. GOREV/UNVAN : Enfeksiyon Hizmetleri Sorumlu Hekimi

2. CALISTIGIBOLUM - Tibbi Hizmetler Miidiirliigii
BAGLI OLDUGU BiRiM : Tibbi Hizmetler Miidiirii
KENDISINE BAGLI BIRIMLER : Enfeksiyon Sor,/Klinik Asistan Enf.Sor./ Tiim ¢alisanlar,
VEKALET EDENLER : Tibbi Hizmetlerin atayacag: diger biri
ALMASI GEREKEN EGIiTIMLER : Kurum Kalite Egitim Programi, Oryantasyon Egitimi

. YETKINLIK BiLGIiLERI
OGRENIM : Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezunu Olmak
DENEYiM : Alaninda tercihen en az 5-10 yil tecriibe.
EGITIM : Enfeksiyon ile ilgili ilgili 6zel sertifika/Egitim
KULLANMASI GEREKEN CiHAZ/PROGRAM/EKIPMANLAR: Kurum Otomasyon Sistemi Programi vb.
GiZLILIK GEREKTIREN DURUMLAR : Hasta ve kurumun biitiin bilgilerinin gizliliginin saglanmas:

. CALISMA KOSULLARI : Mevzuatta belirtildigi gibi
DENEME SURESI 12ay
CALISMA RISKLERI : Hastalardan enfeksiyon bulasmasi, kanuni islemlerin eksik veya yanls
yapilmasindan dogacak yaptirimlar, hasta ve yakinlarindan gelebilecek
her tirli saldinlar, is kazalan.
ALMASI GEREKEN EGIiTIMLER : Kurum Kalite Egitim Programi, Oryantasyon Egitimi, Enfeksiyon Egitimi

5. GOREV TANIMI

5.1.Kurumun, kalite yonetim misyon ve vizyonuna uygun hedef ve stratejileri dogrultusunda, hasta haklari ve memnuniyeti
cercevesinde klinik enfeksiyonlarinin tespit edilmesi, 6nlemlerin alinmasi, uygulanmasi ve bu alanda politikalarin gelistirilmesi
caligmalari ile ilgili egitim, arastirma, denetim ve koordinasyon yapmak, ilgili komitelerde aktif raporlarini sunmak ve
iyilestirmeleri sahada aktif uygulanmasini Enfeksiyon sorumlusu ile birlikte saglamakla yiikiimlidiir.

6. GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLAR

6.1.Enfeksiyon kontrol komitesinin bagkani olarak, kurumun enfeksiyonlarini tespit etmek, énlem almak, uygulamak ve bu aland
politikalarin gelistirilmesi ¢aligmalarina katilmak. Bu amagla kalite birimi ile birlikte egitim, aragtirma ve denetim hizmeti
vermek, kurum enfeksiyonlarinin kontroliinde anahtar rolii tistlenmek,

6.2.Kurumun enfeksiyon siireglerinin diizenlenmesi, denetlenmesi ve gerekli iyilestirme giincellestirmelerin yapilmasin
Enfeksiyon Sorumlu hekimi ile koordine etmek, gerekli durumlarda diizeltici 6nleyici isleyisi olusturmak, ¢aliganin bu konuda
egitim ihtiyacin1 gozlemek, koordine etmek; ilgili komitelerde raporlamak,

6.3.Kalite tarafindan belirlenmis enfeksiyon politika, hedef, kural ve diizenlemelere uymak/uyulmasini saglamak,
6.4.Enfeksiyon Kontroliine iliskin politika, prosediir ve programlarin olusturulmasi ve gelistirilmesi ¢aligmalarina aktif

olarak katilmak,

6.5.Enfeksiyon ¢alismalar i¢in gerekli kaynak, olanak, arag-gereclerin sayi, niteliklerini belirlemek, planlamak,

6.6.Enfeksiyon kontrol programlarinin gelistirilmesi, uygulanmasi sirasinda karsilasilan gereksinim ve sorunlar konusunda
enfeksiyon kontrol komitesi ile bilgi aligverisinde bulunmak, gerekli istatistiksel ¢aligmalari yapmak,

6.7.Enfeksiyon kontrol politikalari, uygulamalari, enfeksiyonlarin belirlenmesi ve izolasyonu ile bunlara iliskin sorunlar
konusunda galiganlar1 denetlemek, koordinasyon saglamak,

6.8.Klinik enfeksiyon siirveyansini yiiriitmek amaciyla laboratuvar kiiltiir sonuglarini izlemek, klinik ziyaretleri ile hastalar
degerlendirmek, sorumlu hekim ve asistanlari ile iliski kurarak yeni hastalar1 belirlemek, bu hastalar1 enfeksiyon riski agisindan
degerlendirerek gerekli durumlarda 6nlem alinmasini saglamak.

6.9.Kurum enfeksiyonu gelisen hastalarda tedavi amaciyla kullanilan ilaglarin hasta tizerinde etkisini izleyerek, sonug ve
degerlendirmelerine iliskin komite iiyeleriyle birlikte ¢aligmak.

6.10.Enfeksiyon kontrolii kural ve diizenlemelerine uyulmasi konusunda sorumlu klinik asistanlar1 ve Dig hekimleriyle isbirligi
yapmak.

6.11.Enfeksiyon kontrol dnlemlerinin hastane politikalarina uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitiilmedigini denetleyerek, saglik
calisanlarina enfeksiyon kontroliine iliskin bilgi vermek, izlemek ve gerekli birimlerle igbirligi yapmak.

6.12.Kurum enfeksiyon hiz1 artigini, belirli mikroorganizmalarla olusan enfeksiyonlarda artis1 ve salgin siiphesi oldugunda
kaynagini, yayilim seklini aragtirir, sorunu ¢6zmeye yonelik ¢alismalar yapmak. Kliniklerle ilgili sorunlari komitetede giindem
olarak bildirmek ve konu ile ilgili diizeltici dnleyici faaliyetlerin koordine edilmesini saglamak,

6.13.Yeni ise baglayan calisanlara gerekli saglik ve portor tetkiklerinin yapilmasinin konroliini yapilmasini denetlemek,
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6.14.1s kazalarin1 degerlendirmek, koruyucu énlemler igin Isyeri hekimi ve is saghig: giivenligi uzmam ve insan Kaynaklari ile
iletisgime gegerek koordinasyonunu yapmak,

6.15.Temizlik, mutfak, tibbi atik isleyisi gibi kurum geneline yonelik hizmetleri denetlemek, koruyucu 6nlemler igin Enfeksiyon
Sorumlusu ve tiim boliim yoneticileri ile birlikte koordineli ¢aligmak,

6.16.Bildirimi zorunlu bulasici hastaliklar1 Saglik Midiirliigii’ne bildirilmesini saglamak,

6.17.Kurum politikalar1 dogrultusunda tiim ¢alisanlar arasinda tarama yaparak enfeksiyon potansiyeli ve belirtisi olanlar tespit
etmek. Calisanlarin enfeksiyona maruz kaldigt durumlarda gerekli 6nlemlerin alinmasinda aktif koordine etmek,

6.19.Kalite ve Egitim bolimii ile is birligi yaparak ¢alisanlarin enfeksiyon kontroliine iligkin egitim gereksinimlerine yonelik is
birligi yapmak, onerilerde bulunmak, hizmet igi egitim etkinliklerini koordine etmek,

6.20.Kurum politikalart dogrultusunda enfeksiyon kontroliine iliskin kayitlarin, diizenli olarak gézden gegirilmesi, sonuglarinin
yorumlanmasi, Mudiirliige ve komiteye rapor etmek,

6.21.Mikroorganizmalarin antibiyotiklere direng durumunu siirekli olarak takip eder ve belirli araliklarla birimlere duyurulmak
iizere komiteye sunar.

6.22.Kuruma uygun dezenfektan ve antiseptiklerin se¢ciminde ve mikrobiyolojik yonden arastirilmasinda gorev alir, komite ile
birlikte kullanim yerlerini belirlemekle yiikiimliidiir,

6.23.Antisepsi Dezenfeksiyon — sterilizasyon konularinda standart olusturma ¢aligmalarini olusrurmak, bu konuda egitimde aktif
rol almak, sahada uygulanabilirligini saglamak,

6.24.Mesleki gelisimi i¢in seminer, kongre, toplant1 ve benzeri etkinliklere katilmak, bilimsel yayinlar takip etmek, yayin
gelistirmek.

6.25.Y1llik olarak, Ug ayda bir enfeksiyon (surviyans, el hijyeni vb)calismalarini degerlendirip, raporlarini hazirlamak ve kalite
enfeksiyon komitesine sunmakla, raporlari {ist yonetime iletmekle yiikiimlidiir,

6.26.Kurumdaki tiim atiklarin toplanmasi, taginmasi ve depolanmasi siirecini Enfeksiyon sorumlusu ile birlikte enfeksiyon
kontrolii agisindan izlemekle ve egitimlerini diizenli yapmakla, denetlemekle yiikiimliidiir.

6.27. Kurumu idari, resmi ve gayri resmi makamlara karsi temsil etmek,

6.28. Kalite sisteminde yer alan Agiz ve Dis sagligi Enfeksiyon ve sterilizasyon isleyisi ile ilgili, proses, prosediirler, talimat,
formlar, is akiglar ve ilgili dokiimanlarin sahada uygulanabilirligini saglamak, kalite birimi ile ortak ¢alismalarda aktif rol
iistlenmek, ilgili komitede alinan kararlarin uygulanmasini saglamak, denetlemek.

7. GEREKLINITELIKLER
7.1. Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezunu Olmak
7.2.Tercihen enfeksiyon kontrol konusunda en az 5-10 yil tecriibe sahibi olmak.
7.3. Otonomiye sahip olmak, kritik diisiinebilen, hizli karar verebilen, liderlik becerileri giiglii olmak.
7.4. Terapotik iletisim kurabilen, bilgisini uygulamalarina aktarabilme ve egitebilme yetenegine sahip olmak,
7.5. Yaratici, sorun ¢ozebilen ve dogru karar verebilme giiciine sahip olmak
7.6. Organizasyon ve koordinasyon becerisine ve ekip ¢aligmasina yatkin olmak,
7.7. Zaman yonetimi, Planlama ve Organizasyon becerisine sahip olmak.
7.8.1letisimi giiclii olmak, sunum yapma becerisine sahip olmak
7.9. Tercihen iyi Ingilizce konusma yazma, bilgisine sahip olmak
7.10. lyi derecede bilgisayar bilgisine sahip olmak, raporlama yapabilme yetisine sahip olmak,
7.11. Temel bilgisayar ve Office programlar1 bilgisine hakim olmak
7.12.Diizgiin bir diksiyona sahip olmak,
7.13. Kriz yonetimi bilgi ve becerisine sahip olmak, .Yaratici, sorun ¢dzebilen ve dogru karar verebilen
7.14. Tibbi Literatiir arastirma ve ekip teorik ve pratik egitimciligine yatkin olmak

8.ACIKLAMA : Is bu gdrev tanimini okudugumu ve mevcut gorevlerimi kapsadigin kabul ediyorum.

GOREVi KABUL EDEN AD SOYAD :

TARIH - IMZA
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