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11..  GGÖÖRREEVV  //  UUNNVVAANN        ::  EEnnffeekkssiiyyoonn  HHiizzmmeettlleerrii  SSoorruummlluu  HHeekkiimmii  

  

22..  ÇÇAALLIIŞŞTTIIĞĞII  BBÖÖLLÜÜMM      ::  TTııbbbbii  HHiizzmmeettlleerr  MMüüddüürrllüüğğüü  

BBAAĞĞLLII  OOLLDDUUĞĞUU  BBİİRRİİMM        ::  TTııbbbbii  HHiizzmmeettlleerr  MMüüddüürrüü                                                                                

KKEENNDDİİSSİİNNEE  BBAAĞĞLLII  BBİİRRİİMMLLEERR                                        ::  EEnnffeekkssiiyyoonn  SSoorr,,//KKlliinniikk  AAssiissttaann  EEnnff..SSoorr..//  TTüümm  ççaallıışşaannllaarr,,        

VVEEKKAALLEETT  EEDDEENNLLEERR                                                                              ::  TTııbbbbii  HHiizzmmeettlleerriinn    aattaayyaaccaağğıı  ddiiğğeerr  bbiirrii  

ALMASI GEREKEN EĞİTİMLER  : KKuurruumm  KKaalliittee  EEğğiittiimm  PPrrooggrraammıı,,  OOrryyaannttaassyyoonn  EEğğiittimi  

 

33..  YYEETTKKİİNNLLİİKK  BBİİLLGGİİLLEERRİİ                                            

ÖÖĞĞRREENNİİMM                                                                                                                    ::  DDiişş  HHeekkiimmlliiğğii  FFaakküülltteessii  MMeezzuunnuu  OOllmmaakk    

                DDEENNEEYYİİMM          ::  AAllaannıınnddaa  tteerrcciihheenn  eenn  aazz  55--1100  yyııll  tteeccrrüübbee..  

  EEĞĞİİTTİİMM                                      ::  EEnnffeekkssiiyyoonn  iillee  iillggiillii  iillggiillii  öözzeell  sseerrttiiffiikkaa//EEğğiittiimm  

                KKUULLLLAANNMMAASSII  GGEERREEKKEENN  CCİİHHAAZZ//PPRROOGGRRAAMM//EEKKİİPPMMAANNLLAARR::  KKuurruumm  OOttoommaassyyoonn  SSiisstteemmii  PPrrooggrraammıı    vvbb..        

GGİİZZLLİİLLİİKK  GGEERREEKKTTİİRREENN  DDUURRUUMMLLAARR  ::  HHaassttaa  vvee  kkuurruummuunn  bbüüttüünn  bbiillggiilleerriinniinn  ggiizzlliilliiğğiinniinn  ssaağğllaannmmaassıı      

 

44..  ÇÇAALLIIŞŞMMAA  KKOOŞŞUULLLLAARRII   : MMeevvzzuuaattttaa  bbeelliirrttiillddiiğğii  ggiibbii  

DDEENNEEMMEE  SSÜÜRREESSİİ        ::  22  aayy  

 ÇÇAALLIIŞŞMMAA  RRİİSSKKLLEERRİİ   : HHaassttaallaarrddaann  eennffeekkssiiyyoonn  bbuullaaşşmmaassıı,,  kkaannuunnii  iişşlleemmlleerriinn  eekkssiikk  vveeyyaa  yyaannllıışş                                      

       yyaappııllmmaassıınnddaann  ddooğğaaccaakk  yyaappttıırrıımmllaarr,,  hhaassttaa  vvee  yyaakkıınnllaarrıınnddaann  ggeelleebbiilleecceekk                                                                

              hheerr  ttüürrllüü  ssaallddıırrııllaarr,,  iişş  kkaazzaallaarrıı..  

AALLMMAASSII  GGEERREEKKEENN  EEĞĞİİTTİİMMLLEERR  : KKuurruumm  KKaalliittee  EEğğiittiimm  PPrrooggrraammıı,,  OOrryyaannttaassyyoonn    EEğğiittiimmii,,  EEnnffeekkssiiyyoonn  EEğğiittiimmii 

  

  

55..  GGÖÖRREEVV  TTAANNIIMMII    

5.1.Kurumun, kalite yönetim misyon ve vizyonuna uygun hedef ve stratejileri doğrultusunda, hasta hakları ve memnuniyeti 

çerçevesinde klinik enfeksiyonlarının tespit edilmesi, önlemlerin alınması, uygulanması ve bu alanda politikaların geliştirilmesi 

çalışmaları ile ilgili eğitim, araştırma, denetim ve koordinasyon yapmak, ilgili komitelerde aktif raporlarını sunmak ve 

iyileştirmeleri sahada aktif uygulanmasını Enfeksiyon sorumlusu ile birlikte sağlamakla yükümlüdür.  

 

66..  GGÖÖRREEVV  YYEETTKKİİ  VVEE  SSOORRUUMMLLUULLUUKKLLAARR    

  

6.1.Enfeksiyon kontrol komitesinin başkanı olarak, kurumun enfeksiyonlarını tespit etmek, önlem almak, uygulamak ve bu alanda 

politikaların geliştirilmesi çalışmalarına katılmak. Bu amaçla kalite birimi ile birlikte eğitim, araştırma ve denetim hizmeti  

vermek, kurum enfeksiyonlarının kontrolünde anahtar rolü üstlenmek,  

6.2.Kurumun enfeksiyon süreçlerinin düzenlenmesi, denetlenmesi ve gerekli iyileştirme güncelleştirmelerin yapılmasını                         

Enfeksiyon Sorumlu hekimi ile koordine etmek, gerekli durumlarda düzeltici önleyici işleyişi oluşturmak, çalışanın bu konuda 

eğitim ihtiyacını gözlemek, koordine etmek, ilgili komitelerde raporlamak, 

6.3.Kalite tarafından belirlenmiş enfeksiyon politika, hedef, kural ve düzenlemelere uymak/uyulmasını sağlamak,  

6.4.Enfeksiyon kontrolüne ilişkin politika, prosedür ve programların oluşturulması ve geliştirilmesi çalışmalarına aktif            

olarak katılmak,  

6.5.Enfeksiyon çalışmaları için gerekli kaynak, olanak, araç-gereçlerin sayı, niteliklerini belirlemek, planlamak,  

6.6.Enfeksiyon kontrol programlarının geliştirilmesi, uygulanması sırasında karşılaşılan gereksinim ve sorunlar konusunda 

enfeksiyon kontrol komitesi ile bilgi alışverişinde bulunmak, gerekli istatistiksel çalışmaları yapmak,  

6.7.Enfeksiyon kontrol politikaları, uygulamaları, enfeksiyonların belirlenmesi ve izolasyonu ile bunlara ilişkin sorunlar 

konusunda çalışanları denetlemek, koordinasyon sağlamak,  

6.8.Klinik enfeksiyon sürveyansını yürütmek amacıyla laboratuvar kültür sonuçlarını izlemek, klinik ziyaretleri ile hastaları 

değerlendirmek, sorumlu hekim ve asistanları ile ilişki kurarak yeni hastaları belirlemek, bu hastaları enfeksiyon riski açısından 

değerlendirerek gerekli durumlarda önlem alınmasını sağlamak.  

6.9.Kurum enfeksiyonu gelişen hastalarda tedavi amacıyla kullanılan ilaçların hasta üzerinde etkisini izleyerek, sonuç ve 

değerlendirmelerine ilişkin komite üyeleriyle birlikte çalışmak.  

6.10.Enfeksiyon kontrolü kural ve düzenlemelerine uyulması konusunda sorumlu klinik asistanları ve Diş hekimleriyle işbirliği 

yapmak.  

6.11.Enfeksiyon kontrol önlemlerinin hastane politikalarına uygun olarak yürütülüp yürütülmediğini denetleyerek, sağlık 

çalışanlarına enfeksiyon kontrolüne ilişkin bilgi vermek, izlemek ve gerekli birimlerle işbirliği yapmak.  

6.12.Kurum enfeksiyon hızı artışını, belirli mikroorganizmalarla oluşan enfeksiyonlarda artışı ve salgın şüphesi olduğunda 

kaynağını, yayılım şeklini araştırır, sorunu çözmeye yönelik çalışmalar yapmak. Kliniklerle ilgili sorunları komitetede gündem 

olarak bildirmek ve konu ile ilgili düzeltici önleyici faaliyetlerin koordine edilmesini sağlamak,  

6.13.Yeni işe başlayan çalışanlara gerekli sağlık ve portör tetkiklerinin yapılmasının konrolünü yapılmasını denetlemek, 
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6.14.İş kazalarını değerlendirmek, koruyucu önlemler için İşyeri hekimi ve iş sağlığı güvenliği uzmanı ve insan Kaynakları ile 

iletişime geçerek koordinasyonunu yapmak, 

6.15.Temizlik, mutfak, tıbbi atık işleyişi gibi kurum geneline yönelik hizmetleri denetlemek, koruyucu önlemler için Enfeksiyon 

Sorumlusu ve tüm bölüm yöneticileri ile birlikte koordineli çalışmak,  

6.16.Bildirimi zorunlu bulaşıcı hastalıkları Sağlık Müdürlüğü’ne bildirilmesini sağlamak, 

6.17.Kurum politikaları doğrultusunda tüm çalışanlar arasında tarama yaparak enfeksiyon potansiyeli ve belirtisi olanları tespit 

etmek. Çalışanların enfeksiyona maruz kaldığı durumlarda gerekli önlemlerin alınmasında aktif koordine etmek,  

6.19.Kalite ve Eğitim bölümü ile iş birliği yaparak çalışanların enfeksiyon kontrolüne ilişkin eğitim gereksinimlerine yönelik iş 

birliği yapmak, önerilerde bulunmak, hizmet içi eğitim etkinliklerini koordine etmek,  

6.20.Kurum politikaları doğrultusunda enfeksiyon kontrolüne ilişkin kayıtların, düzenli olarak gözden geçirilmesi, sonuçlarının 

yorumlanması, Müdürlüğe ve komiteye rapor etmek,  

6.21.Mikroorganizmaların antibiyotiklere direnç durumunu sürekli olarak takip eder ve belirli aralıklarla birimlere duyurulmak 

üzere komiteye sunar. 

6.22.Kuruma uygun dezenfektan ve antiseptiklerin seçiminde ve mikrobiyolojik yönden araştırılmasında görev alır, komite ile 

birlikte kullanım yerlerini belirlemekle yükümlüdür, 

6.23.Antisepsi Dezenfeksiyon – sterilizasyon konularında standart oluşturma çalışmalarını oluşrurmak, bu konuda eğitimde aktif          

rol almak, sahada uygulanabilirliğini sağlamak, 

6.24.Mesleki gelişimi için seminer, kongre, toplantı ve benzeri etkinliklere katılmak, bilimsel yayınları takip etmek, yayın 

geliştirmek.  

6.25.Yıllık olarak, Üç ayda bir enfeksiyon (surviyans, el hijyeni vb)çalışmalarını değerlendirip, raporlarını hazırlamak ve kalite 

enfeksiyon komitesine sunmakla, raporları üst yönetime iletmekle yükümlüdür, 

6.26.Kurumdaki tüm atıkların toplanması, taşınması ve depolanması sürecini Enfeksiyon sorumlusu ile birlikte enfeksiyon 

kontrolü açısından izlemekle ve eğitimlerini düzenli yapmakla, denetlemekle yükümlüdür. 

6.27. Kurumu idari, resmi ve gayri resmi makamlara karşı temsil etmek, 

66..2288.. Kalite sisteminde yer alan Ağız ve Diş sağlığı Enfeksiyon ve sterilizasyon işleyişi ile ilgili, proses, prosedürler, talimat, 

formlar, iş akışları ve ilgili dokümanların sahada uygulanabilirliğini sağlamak, kalite birimi ile  ortak çalışmalarda aktif rol 

üstlenmek, ilgili komitede alınan kararların uygulanmasını sağlamak, denetlemek.  

 

77..  GGEERREEKKLLİİ  NNİİTTEELLİİKKLLEERR    

7.1. Diş Hekimliği Fakültesi Mezunu Olmak  

7.2.Tercihen enfeksiyon kontrol konusunda en az 5-10 yıl tecrübe sahibi olmak. 

7.3. Otonomiye sahip olmak, kritik düşünebilen, hızlı karar verebilen, liderlik becerileri güçlü olmak. 

7.4. Terapötik iletişim kurabilen, bilgisini uygulamalarına aktarabilme ve eğitebilme yeteneğine sahip olmak,  

7.5. Yaratıcı, sorun çözebilen ve doğru karar verebilme gücüne sahip olmak 

7.6. Organizasyon ve koordinasyon becerisine ve ekip çalışmasına yatkın olmak,  

7.7. Zaman yönetimi, Planlama ve Organizasyon becerisine sahip olmak.  

7.8.İletişimi güçlü olmak, sunum yapma becerisine sahip olmak  

7.9. Tercihen iyi İngilizce konuşma yazma, bilgisine sahip olmak 

7.10. İyi derecede bilgisayar bilgisine sahip olmak, raporlama yapabilme yetisine sahip olmak, 

7.11. Temel bilgisayar ve Office programları bilgisine hakim olmak  

7.12.Düzgün bir diksiyona sahip olmak, 

7.13. Kriz yönetimi bilgi ve becerisine sahip olmak, .Yaratıcı, sorun çözebilen ve doğru karar verebilen 

       7.14. Tıbbi Literatür araştırma ve ekip teorik ve pratik eğitimciliğine yatkın olmak 

 

 

8.AÇIKLAMA : İş bu görev tanımını okuduğumu ve mevcut görevlerimi kapsadığını kabul ediyorum.  

 

 

 

 

 

GÖREVİ KABUL EDEN AD SOYAD :                                                                                                                                                                                     
 

TARİH - İMZA   

 

 


