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GOREV / UNVAN - Isyeri Hekimi

CALISTIGI BOLUM : Tibbi Hizmetler Miidiirliigii
BAGLI OLDUGU BiRIiM : Tibbi Hizmetler Miidiirii/Yardimeis:
KENDISINE BAGLI BiRIMLER : Tam calisan personel
VEKALET EDENLER : Ust yonetimin atayacag bir baska sertifikali hekim

. YETKINLIK BiLGIiLERI
OGRENIM : Tip Fakiiltesi Mezunu
DENEYiIM : Alaninda en az 2 yil tecriibe .
ALDIGI EGITiM : Is yeri hekim sertifikas/Egitim
KULLANMASI GEREKEN CIHAZ/PROGRAM/EKIPMANLAR::Saglik Otomasyon Sistemi Programi vb.
GizZLiLIK GEREKTIREN DURUMLAR  : Hasta ve kurumun biitiin bilgilerinin gizliliginin saglanmas:

. CALISMA KOSULLARI : Mevzuatta belirtildigi gibi
DENEME SURESI 12ay
CALISMA RiSKLERI : Hastalardan enfeksiyon bulagsmasi, kanuni islemlerin eksik
veya yanhs yapilmasindan dogacak yaptirnnmlar, hasta ve
yakinlarindan gelebilecek her tirlii saldirilar, is kazalar
ALMASI GEREKEN EGIiTiIMLER : Kurum Kalite Egitim Programi, Oryantasyon Egitimi

5. GOREV TANIMI

5.1.Kurumun, kalite yonetim misyon ve vizyonuna uygun hedef ve stratejileri dogrultusunda; kurumun ¢aliganlariin sagliginin
ve giivenliginin gelistirilmesi, ¢aligma ortaminin iyilestirilmesi ve sagliga zarar veren kimyasal, fiziksel, biyolojik, psikolojik
tehlike ve risklerin ortadan kaldirilmasi, ig kazalarinin olmamasi giivenli, ¢alisan/ hasta memnuniyetini saglayarak kaliteyi
arttirmak adina koordine etmektir.

6. GOREV YETKIVE SORUMLULUKLARI

6.1.1syeri hekimi, isyeri hemsiresi ve is saglig1 ve giivenligi uzmani, Enfeksiyon Sorumlusu ve hekimi ile kalite personel saglik
taramalar saglik siireglerini koordine etmek.

6.2.15 saglig1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda calisanlarin saglik gdzetimi ve ¢aligma ortamuinin gdzetimi ile ilgili isverene
rehberlik yapmak,

6.3.Kurumda yapilan ¢aligmalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak kurumun tasarimi, kullanilan maddeler de déhil olmak
lizere igin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi konularinin is saglig ve giivenligi
mevzuatina ve genel is sagligi kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglanmasi igin 6neriler planlamak,

6.4.Kurumda ¢alisanlarin sagliginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda iist yonetime tavsiyelerde bulunmak,
6.5.Caligan giivenligi komitesinde personel saglik taramalart ve is yeri kazalar ile ilgili veri analizlerini paylasmak, 6nlem
paketlerinin alinip uygulanmasinin denetlemesini yapmak,

6.6.1s saglign ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak ayrica isin yiiriitimiinde ergonomik ve psiko-sosyal riskler
acisindan ¢aligsanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak is ile ¢alisanin uyumunun saglanmak ve ¢alisma
ortamindaki stres faktorlerinden korunmalari i¢in arastirmalar yapmak, bu arastirma sonuglarini rehberlik faaliyetlerinde de
uygulanmasini saglamak,

6.7.Enfeksiyon hekimi ve hemsgiresi ile birlikte Kantin, yemekhane, klinikler, emzirme odalar1 ile soyunma odalari, dus ve
tuvaletler dahil olmak {izere kurumun bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini siirekli izleyip denetleyerek, ¢aliganlara
yiriitiilen igin gerektirdigi el hijyeni, beslenme ve uygun i¢gme suyunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmak.
6.8.Kurumda meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve tekrarlanmamasi i¢in alinacak
Onlemler konusunda ¢alismalar planlayarak iist yonetime sunmak ,

6.9.Kurumda meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmadig: halde ¢alisana, ekipmana veya isyerine zarar verme
potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirtlmasi konusunda ¢alisma yapmak, bu konuda diizeltici 6nleyici faaliyetlerde
bulunmak ve ilgili komitede iyilestirme ¢aligmalarin1 koordine etmek,

6.10.1s saglig1 ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirleri, is saglig giivenligi uzman ile birlikte iist yonetime raporlamak,
kurulda bu konuda giindem yapmak, gerekirse kurulu acil toplanmasini saglamak ve ¢6ziim alinmasi i¢in ¢aligmalar1 koordine
etmek,

6.11.1s saglig ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmastyla ilgili caligmalara ve uygulanmalari koordine etmek, risk
degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik 6nlemleri konusunda iist yonetime 6nerilerde bulunmak ve
denetimini yapmak, yazili olarak BOLUM VE MESLEKI RISK ANALIZ RAPORLARINI ¢evre ve saglik bakanlig formatina
uygun olarak kalite boliimiine verilmesini saglamak,

6.12.Gebe veya emziren kadinlar,18 yasindan kiigiikler, meslek hastalig tanisi veya on tanist olanlar, kronik hastaligi olanlar,
yaslilar, malul ve engelliler, alkol, ila¢ ve uyusturucu bagimliligi olanlar, birden fazla is kazas1 ge¢irmis olanlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplari yakin takip ve koruma altina almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak organize
etmek,
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6.13.Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik saglik muayeneleri ve tetkikleri ile ilgili olarak ¢aliganlar
bilgilendirmek ve onlarin rizasini alarak taramalarin tam ve eksiksiz yapilmasini insan kaynaklar1 ve boliim sorumlulari ile
koordine etmek, caliganin sagligin1 gézetmek,

6.14.Calisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve igin niteligi 6ncelikli olarak géz oniinde bulundurularak uluslararasi
standartlar ile igyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari dogrultusunda;

a) Az tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg bes yilda bir,

b) Tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg ii¢ yilda bir,

¢) Cok tehlikeli siniftaki isyerlerinde en ge¢ yilda bir, defa ve 6zel birimlerde 6 ayda bir olmak iizere periyodik muayene]

tekrarini organize etmek, gerekli durumlarda siirecin planlamasinda degisiklikler yapmak,
6.15.Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarii belirten ise giris ve periyodik saglik muayenesi ile gerekli tetkiklerin
sonuglarini kalite standartlarina uygun olarak diizenler ve kalite boliimii ve insan kaynaklar1 personel dosyasinda diizenli olarak
dosyalanmasini organize etmek
6.16.0zel saglik taramas1 gerektiren boliimler, meslek hastaligi tanisi veya on tanist olanlar, kronik hastaligi, madde bagimlilig,
birden fazla i kazasi gecirmis olanlar gibi ¢alisanlarin, uygun ige yerlestirilmeleri i¢in gerekli saglik muayenelerini yaparak
rapor diizenlemek, meslek hastaligi tanis1 veya 6n tanis1 alinmig ¢aliganin olmasi durumunda, kisinin ¢alistigi ortamdaki diger
calisanlarin da saglik muayenelerinin tekrarlanmasini organize etmek,
6.17.Saglik sorunlari nedeniyle ige devamsizlik durumlar ile igyerinde olabilecek saglik tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup
olmadigini tespit etmek, gerektiginde galigma ortamu ile ilgili 6l¢timler yapilmasini planlamak, tist ydnetimin onayina sunmak ve
alinan sonuglarin ¢aliganlarin sagligi yoniinden degerlendirmesini yapmak, ilgili komitede bunun degerlendirilmesini saglamak
ve diizenleyici 6nleyici faaliyetlerin yapilmasini denetlemek,
6.18.Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagsmalarindan sonra, ise doniislerinde talep etmeleri halinde ise doniis
muayenesi yaparak eski gorevinde ¢aligmasi sakincali bulunanlara mevcut saglik durumlarina uygun bir gérev verilmesini tavsiy¢
ederek {ist yonetimin onayina sunmak,
6.19.Bulasici hastaliklarin kontrolii igin yayilmayi 6nleme ve bagisiklama caligmalarinin yani sira gerekli hijyen egitimlerini
vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini saglamak,
6.20.Isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili ¢alismalari kayit etmek, is saghig ve giivenligi uzman ile isbirligi yaparak is kazalar
ve meslek hastaliklar ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi igin inceleme ve aragtirma yapmak,
gerekli 6nleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve bu konulari da icerecek sekilde yillik ¢calisma planini hazirlamak, {ist yonetimin
onayina sunulmasini saglamak, uygulamalarin denetimini yapmak, ve formuna uygun YILLIK DEGERLENDIRME
RAPORUNUN hazirlanmasini saglamak,
6.21.Calisanlarin ig saglig ve giivenligi egitimlerinin, is sagligi ve giivenligi uzmani ile saglik mevzuata uygun olarak
planlanmasi ve uygulamasini koordine etmek,
6.22.Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitimini saglanmasi galismalarini ilgili
mevzuat dogrultusunda is saghigt ve giivenligi uzmanim (ISG) koordine etmek,
6.23.Saglik gézetimi sonuglarina gore, is giivenligi uzmani ile isbirligi i¢inde ¢aligma ortaminin gozetimi kapsaminda gerekli
Slgtimlerin yapilmasini saglamak, gerekli durumlar da ek, 6l¢iim sonuglarini degerlendirmek,
6.24.Uyesi oldugu is saghg ve giivenligi kuruluyla isbirligi icinde galigmalar planlamak.
6.25.Kurumda is saglig ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi i¢in ilgili boliim sorumlularini organize etmek,
6.26.1s kazalar1 ve meslek hastaliklarinin analizi, is uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik programlar ile yeni teknoloji ve
donanimin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi mevcut uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik programlarin
gelistirilmesi galismalarina 6ncii olmak,
6.27.Calisma Giicli ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybt Oran1 Y dnetmeligine gére meslek hastaligi ile ilgili saglik kurulu
raporlarini diizenlemeye yetkili kurumlarla ile isbirligi i¢inde ¢aligmak, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan
caliganlarin rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle organize olmak,
6.28.1s saglig ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilimu planlamak,
6.29.Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saglig1 ve giivenligi talimatlari ile ¢aligma izin prosediir ve talimatlarin
hazirlanmasinda is giivenligi uzmaniyla birlikte kalite boliimiinde aktif rol tistlenmek,
6.30.Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi YILLIK CALISMA PLANINI is
giivenligi uzmaniyla birlikte planlamak,
6.31.Ust yonetime yazili olarak bildirilen is saglhig ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirlerden hayati tehlike arz
edenlerin, isyeri hekimi tarafindan belirlenecek makul bir siire i¢inde yonetim tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu hususu
igyerinin bagh bulundugu ¢alisma ve is kurumu il miidirligiine bildirmek,
6.32.Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve 6nlenemez olmas1 ve bu hususun acil miidahale gerektirmesi halinde isin
durdurulmast igin list yonetime yazili bilgi vermek,
6.24.1sin normal akisin1 miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak,
kurumun meslek sirlart, ekonomik ve ticari durumlart hakkindaki bilgiler ile ¢alisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli
tutmak.
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7.GEREKLINITELIKLER

7.1. Tip fakiiltesi mezunu olmak, Isyeri hekimligi sertifikasina sahip olmak.

7.2. Is saghg hekimligi konusunda en az 3 yil tecriibe sahibi olmak.

7.3.Tercihen Saglik sektoriinde en az 3 yil tecriibe sahibi olmak.

7.4.0rganizasyon ve koordinasyon becerisine sahip

7.5.Ekip ¢aligmasina yatkin olan, Otonomiye sahip olan, kritik diisiinebilen, hizli karar verebilen,

7.6.Terapotik iletisim kurabilen, bilgisini uygulamalarina aktarabilen,

7.7. .Hasta/galisan giivenligini optimum diizeyde saglayabilen, Stresli ortamlarda galigabilen, sabirli ve sakin yapiya sahip olmak
7.8.Kriz yonetimi bilgi ve becerisine sahip olmak, .Yaratici, sorun ¢ézebilen ve dogru karar verebilen,

S.ACIKILAMA :

8.1.Bu belge, istihdam ve i¢ iletisim amagli olarak belirtilen pozisyonun temel gorev yetki ve sorumluluklarini tanimlamak i¢
olusturulmustur.

8.2. Calisanin yapmasi gereken biitiin isleri en ince ayrintisina kadar belirlemek amacinda degildir. Tiim ¢alisanlarin gerektiginde
islerini yapmak iizere esnek olmalar1 ve ek gorevler iistlenmeleri beklenmektedir.

8.3.Kurum organizasyon semasinda degisim ve gelisimler olursa, Gorev taniminiz revize edilebilecektir.

8.4. Is bu, gorev yetki ve sorumluluklarimi okudugumu ve mevcut gorev yetki ve sorumluluklarimi kapsadigini kabul ediyorum.

GOREVi KABUL EDEN AD SOYAD :
TARIH - iIMZA
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