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REVIZYON BILGIiSi

Revizyon Tarihi Aciklama

05.12.2023 Dokiiman genel olarak goézden gegirildi, SKS 4.1 siiriim
kapsaminda revize edilmistir.
Dokiiman yazi karekteri ve yazi tipi boyutu degistirilmistir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
INSAN KAYNAKLARIMUDURU KALITE HIZMETLERI MUDURU GENEL MUDUR
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1.GOREV / UNVAN: : Hukuk Danigmani

2.CALISTIGIBOLUM : Hukuk Danigsmanligi
BAGLI OLDUGU BiRIiM : Yonetim Kurulu Baskani
KENDIiSiNE BAGLI BiRiIMLER D-
VEKALET EDEN(LER) : Yonetim kurulu bagkaninin belirledigi bir diger Hukuk Danigsmani

3.YETKINLIK BiL GILERI
OGRENIM : Uzmanhg ile ilgili diploma
DENEYiIM : Danigmanlik deneyimi
ALDIGI EGITIiM : Saghk Yonetim ve kalite ile ilgili 6zel sertifika/Egitim
KULLANMASI GEREKEN CiIHAZ/PROGRAM/EKIPMANLAR: ..........
GiZLiLiK GEREKTIREN DURUMLAR: Hasta ve kurumun biitiin bilgilerinin gizliliginin saglanmasi

4.CALISMA KOSULLARI : Mevzuatta belirtildigi gibi.
DENEME SURESI D=
CALISMA RiSKLERI : Hastalardan enfeksiyon bulagmasi, kanuni islemlerin eksik veya
yanlis yapilmasindan dogacak yaptirimlar, hasta ve yakinlarindan gelebilecek

her tiirli saldirlar, is kazalari.
ALMASI GEREKEN EGIiTIMLER : Saglik Kalite Egitim Programi, Oryantasyon Egitimi

5. GOREV TANIMI

5.1.Kurumun, kalite yonetim misyon ve vizyonuna uygun hedef ve stratejileri dogrultusunda; hukuki stireglerin planlamasi
ve denetlenmesini saglamak.

6.GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

6.1.Calisma yagamina dair glincel mevzuat ¢ercevesinde spesifik konular (idari para cezalari, prim ve muhteviyati
o0demeler vb.) hakkinda danigsmanlik hizmeti vermek,

6.2.Calisma mevzuatinda degisen mevzuatlara uygun danigmanlik hizmetlerini vermek,

6.3.Sosyal giivenlik mevzuatinda degisen mevzuat ¢ergevesinde kurumun 6zel sartlarina uyumlagtirilmis danigmanlhik
hizmeti vermek,

6.4.Sorunlu islemlerde sonuca yonelik yon gosterici bilgi aktarim, hak ve yiikiimliiliikler hakkinda bilgilendirme hizmeti
saglamak,

6.5.Calisma yagsaminda 6nem arz eden, igyeri ¢aligma sartlari, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyen igyeri ¢aligma
yonetmeligi hazirlanmasinda danigmanlik hizmeti vermek,

6.6.1s kazalan riicu davalarinda taraflarin hak ve yiikiimliiliikleri agisindan ilgili mevzuat ¢ergevesinde bilgilendirme
yapmak, itiraz ve yargt siirecinde teknik ve profesyonel destek sunmak,

6.7.Uyusmazlik konusu idari para cezalarimin Kuruma itirazi ve yargiya aksetmis yoniiyle ilgili mevzuat ger¢evesinde
teknik ve profesyonel danigmanlik hizmeti saglamak,

6.8.Caligsma yagamu ile ilgili tiim yargiya aksetmis konularla ilgili profesyonel projeksiyonlar sunulmast,

Is Kazalar1 ve meslek hastaliklari konusunda meydana gelebilecek sorun ve uyusmazliklar hakkinda ¢éziim dnerileri
sunmak.

7.GEREKLINITELIKLER

7.1.Tercihen uzmanhg ile ilgili Universite mezunu olmak

7.2.Tercihen Saglik sektoriinde ¢evre sagligi uzmanligin da en az 3 yil tecriibe sahibi olmak.

7.3.0rganizasyon ve koordinasyon becerisine sahip

7.4.Ekip caligmasina yatkin olan, Otonomiye sahip olan, kritik diisiinebilen, hizl1 karar verebilen,

7.5. Terapotik iletisim kurabilen, bilgisini uygulamalarina aktarabilen,

7.6. .Hasta/calisan giivenligini optimum diizeyde saglayabilen, Stresli ortamlarda calisabilen, sabirli ve sakin yapiya sahip
olmak,

7.7 Kriz yonetimi bilgi ve becerisine sahip olmak, ,

7.8.Yaratici, sorun ¢ozebilen ve dogru karar verebilen,
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8. ACIKLAMA :

8.1.Bu belge, istihdam ve i¢ iletisim amacli olarak belirtilen pozisyonun temel gorev yetki ve sorumluluklarini tanimlamak
icin olusturulmustur.

8.2. Calisanin yapmasi gereken biitiin igleri en ince ayrintisina kadar belirlemek amacinda degildir. Tiim ¢alisanlarin
gerektiginde islerini yapmak {izere esnek olmalar1 ve ek gorevler iistlenmeleri beklenmektedir.

8.3.Kurum organizasyon semasinda degisim ve gelisimler olursa, Gérev taniminiz revize edilebilecektir.

8.4. Is bu, gorev yetki ve sorumluluklarinu okudugumu ve mevcut gorev yetki ve sorumluluklarim kapsadigini kabul
ediyorum.

GOREVIi KABUL EDEN AD SOYAD :
TARIH - IMZA
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