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1. GGÖÖRREEVV  //  UUNNVVAANN        ::  TTeehhlliikkeellii  MMaaddddee  UUzzmmaannıı 

 

22..  ÇÇAALLIIŞŞTTIIĞĞII  BBÖÖLLÜÜMM      ::  ÜÜsstt  YYöönneettiimm  

BBAAĞĞLLII  OOLLDDUUĞĞUU  BBİİRRİİMM      ::  GGeenneell  MMüüddüürr    //GGeenneell  KKoooorrddiinnaattöörr  //  KKaalliittee  HHiizz..MMüüddüürrüü                                    

  KKEENNDDİİSSİİNNEE  BBAAĞĞLLII  BBİİRRİİMMLLEERR  ::  TTüümm  ççaallıışşaannllaarr  

VVEEKKAALLEETT  EEDDEENN((LLEERR))                                                                      ::  ÜÜsstt  yyöönneettiimmiinn  aattaayyaaccaağğıı  ddiiğğeerr  mmüüddüürrlleerrddeenn  bbiirrii  

  

33..  YYEETTKKİİNNLLİİKK  BBİİLLGGİİLLEERRİİ                                            

ÖÖĞĞRREENNİİMM::                                                                                                                  ::  UUzzmmaannllıığğıı  iillee  iillggiillii  LLiissaannss  ddüüzzeeyyii  eeğğiittiimm  

              DDEENNEEYYİİMM          ::  ÇÇeevvrree  ssaağğllıığğıı  kkoonnuussuunnddaa  tteerrcciihheenn  33  yyııll  üüssttüü  tteeccrrüübbee  ..  

AALLDDIIĞĞII  EEĞĞİİTTİİMM        ::  ÇÇeevvrree  ssaağğllıığğıı  iillee  iillggiillii  öözzeell  sseerrttiiffiikkaa//TTeerrcciihheenn  LLiissaannss  EEğğiittiimm  

              KKUULLLLAANNMMAASSII  GGEERREEKKEENN  CCİİHHAAZZ//PPRROOGGRRAAMM//EEKKİİPPMMAANNLLAARR::SSaağğllııkk  OOttoommaassyyoonn  SSiisstteemmii  PPrrooggrraammıı    VVBB..        

    GGİİZZLLİİLLİİKK  GGEERREEKKTTİİRREENN  DDUURRUUMMLLAARR  ::  HHaassttaa  vvee  kkuurruummuunn  bbüüttüünn  bbiillggiilleerriinniinn  ggiizzlliilliiğğiinniinn  ssaağğllaannmmaassıı      

 

4.  ÇÇAALLIIŞŞMMAA  KKOOŞŞUULLLLAARRII   :  MMeevvzzuuaattttaa  bbeelliirrttiillddiiğğii  ggiibbii 

DDEENNEEMMEE  SSÜÜRREESSİİ    : 22  aayy  

ÇÇAALLIIŞŞMMAA  RRİİSSKKLLEERRİİ   : HHaassttaallaarrddaann  eennffeekkssiiyyoonn  bbuullaaşşmmaassıı,,  kkaannuunnii  iişşlleemmlleerriinn  eekkssiikk  vveeyyaa  yyaannllıışş      

                                                                                                                                                            yyaappııllmmaassıınnddaann  ddooğğaaccaakk  yyaappttıırrıımmllaarr,,  hhaassttaa  vvee  yyaakkıınnllaarrıınnddaann  ggeelleebbiilleecceekk  hheerr                                      

                                                                                                                                                            ttüürrllüü  ssaallddıırrııllaarr,,  iişş  kkaazzaallaarrıı  

AALLMMAASSII  GGEERREEKKEENN  EEĞĞİİTTİİMMLLEERR   : KKuurruumm  KKaalliittee  EEğğiittiimm  PPrrooggrraammıı,,  OOrryyaannttaassyyoonn  EEğğiittiimmii 

  

  

55..  GGÖÖRREEVV  TTAANNIIMMII    

5.1.Kurumun, kalite yönetim misyon ve vizyonuna uygun hedef ve stratejileri doğrultusunda;  tehlikeli madde yönetmeliğince 

Gereken İzin ve Lisanslar Hakkında Yönetmeliğine Uygun Olarak tehlikeli madde şartlarını kurumda uygulamak, kurum  

çalışanlarının sağlığının ve güvenliğinin geliştirilmesi, çalışma ortamının iyileştirilmesi ve sağlığa zarar veren tehlikeli atıklarla 

ilgili risklerin ortadan kaldırılması, iş kazalarının olmaması güvenli ve sağlıklı hastane ortamının sağlanması için sağlıkta               

kaliteyi arttırmak adına yapılan çalışmaları koordine eder, alınan tedbirlerin etkili olarak uygulanıp uygulanmadığını  

değerlendirir, kurum içi yıllık iç tetkik programları düzenler, personele bu konuda eğitim verir ve denetlenmesini sağlar.  

 

66..  GGÖÖRREEVV,,  YYEETTKKİİ  VVEE  SSOORRUUMMLLUULLUUKKLLAARR  
6.1.Tesis veya faaliyetin tehlikeli atık konularda alması GEREKLİ İZİN, LİSANS VE BELGELERİNİ alır, güncelleme ve/veya 

yenileme çalışmalarını planlamak. 

6.2.Kurum veya faaliyet bünyesinde, tehlikeli atık yönetimi faaliyetlerini mevzuata uygun bir şekilde kurumda yürütülmesini 

koordine etmek. 

6.3.Yürütülen çalışmaları düzenli aralıklarla izleyerek ilgili mevzuatta belirtilen yükümlülüklerin yerine getirilip getirilmediğini 

denetlemek. Uygunsuzluk tespit edildiğinde üst yönetime yazılı olarak raporlamak, ilgili komitede düzenleyici önleyici faaliyet 

olarak iyileştirme çalışmalarının yapılmasını sağlamak,  

6.4.Yılda bir defadan az olmamak üzere ilgili mevzuat hükümlerine göre İÇ TETKİK gerçekleştirmek ve iç tetkik sonucunda bir 

rapor hazırlamak. Bu raporu üst yönetime sunmak ve tesis veya faaliyet bünyesinde muhafaza edilmesini sağlamak. 

6.5.Üst yönetime yazılı olarak bildirdiği tehlikeli atıklarla ilgili çevre sağlığı ve güvenliğiyle ilgili alınması gereken tedbirlerden, 

hayati tehlike arz edenlerin, makul bir süre içinde işveren tarafından yerine getirilmemesi hâlinde, bu hususu işyerinin bağlı 

bulunduğu müdürlüğe bildirmek. 

6.6.Çalışanlara çevresel konularda bilgilendirici eğitim çalışmaları planlamak ve özendirici faaliyetler düzenlenmesi için kalite   

ve insan kaynakları ile ortak çalışma organize etmek. 

6.7.Resmi olarak istenecek bilgi ve belgeleri belirtilen formatta; zamanında ve eksiksiz olarak iletilmesini planlamak. Çevre ve 

sağlık Bakanlık ve Müdürlüklerince veya kalite belge çalışmalarında yapılacak denetimler sırasında, kurumda bulunmak ve 

istenen bilgi ve belgelerin sağlanmasını planlamak. 

6.8.Kurumun kalite standartlarında tehlikeli madde dokümanlarının  hazırlanmasını sağlamak, kurumun denetime hazır olmasın  

da aktif görev almak, tüm teorik ve pratik sürecin yürütülmesini sağlamak 

6.9.Kurum TEHLİKELİ ATIK PERSONELİNİN teorik ve uygulamalı sahada eğitimlerini yapmak denetlemek, 

6.10.Tehlikeli maddelerin taşınması, yüklenmesi veya boşaltılması sırasında bir kaza veya güvenliği etkileyecek muhtemel bir 

olay meydana gelmesi durumunda Tehlikeli Madde Güvenlik danışmanı tarafından hazırlanan, “ACİL DURUM 

PROSEDÜRLERİNİ” uygulanmasını sağlamak, çalışanlara periyodik olarak bu prosedürlerle ilgili TATBİKAT yaptırmak ve 

tatbikat kayıtlarını kalite biriminde tutulmasını sağlamak, 

6.11.Tehlikeli atıkların, ADR eğitimi kapsamında ve ADR hükümlerine uygun olarak; paketlenmesi, etiketlenmesi, işaretlenmesi 

ve yüklenmesiyle ilgili iş ve işlemlere ilişkin aşamaları yürütmek, tüm personele eğitimini vermek denetlemek,  

6.12.TEHLİKELİ MADDE GÜVENLİK DANIŞMANININ, kurumda olmadığı durumlarda, kurum içerisinde herhangi bir kaza 

yâda insan ve çevre sağlığını tehdit edecek bir durum meydana geldiğinde, bu durumun “BAŞLANGIÇ, OLUŞUM VE 

SONLANDIRILMA” aşamalarının Tehlikeli Madde Güvenlik danışmanına bildirilmesi için kalite birimi ile birlikte eğitim 

çalışmalarını koordine etmek. 
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77..  GGEERREEKKLLİİ  NNİİTTEELLİİKKLLEERR    
7.1.Tercihen uzmanlığı ile ilgili Üniversite mezunu olmak , tehlikeli atık yetkinlik belgesine sahip olmak 

7.2.Tercihen Sağlık sektöründe çevre sağlığı uzmanlığın da en az 3 yıl tecrübe sahibi olmak 

7.3.Organizasyon ve koordinasyon becerisine sahip Ekip çalışmasına yatkın olan,  

7.4.Otonomiye sahip olan, kritik düşünebilen, hızlı karar verebilen,  

7.5.Terapötik iletişim kurabilen, bilgisini uygulamalarına aktarabilen, 

7.6.Hasta/çalışan güvenliğini optimum düzeyde sağlayabilen, Stresli ortamlarda çalışabilen, sabırlı ve sakin yapıya sahip olmak, 

7.7.Kriz yönetimi bilgi ve becerisine sahip olmak,  

7.8.Yaratıcı, sorun çözebilen ve doğru karar verebilen, 

 

  

88..AAÇÇIIKKLLAAMMAA  ::   

8.1.Bu belge,  istihdam ve iç iletişim amaçlı olarak belirtilen pozisyonun temel görev yetki ve sorumluluklarını tanımlamak              

için oluşturulmuştur. 

8.2. Çalışanın yapması gereken bütün işleri en ince ayrıntısına kadar belirlemek amacında değildir. Tüm çalışanların gerektiğinde 

işlerini yapmak üzere esnek olmaları ve ek görevler üstlenmeleri beklenmektedir.  

8.3.Kurum organizasyon şemasında değişim ve gelişimler olursa, Görev tanımınız revize edilebilecektir. 

8.4. İş bu, görev yetki ve sorumluluklarımı okuduğumu ve mevcut görev yetki ve sorumluluklarımı kapsadığını kabul ediyorum. 

 

 

 

 

 

 

 

GÖREVİ KABUL EDEN AD SOYAD :                                                                                                                                                                                     

TARİH - İMZA   

 

  

 


