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REVIZYON BILGIiSi

Revizyon Tarihi Aciklama

05.12.2023 Dokiiman genel olarak gézden gegirildi, SKS 4.1 siirim
kapsaminda revize edilmistir.
Dokiiman yazi karekteri ve yazi tipi boyutu degistirilmistir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
INSAN KAYNAKLARIMUDURU KALITE HIZMETLERI MUDURU GENEL MUDUR
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1. GOREV/UNVAN : Tehlikeli Madde Uzman

2. CALISTIGIBOLUM : Ust Yonetim
BAGLI OLDUGU BIiRIM : Genel Miidiir /Genel Koordinator / Kalite Hiz.Miidiirii
KENDISIiNE BAGLI BiRiIMLER : Tiim gahsanlar
VEKALET EDEN(LER) : Ust yonetimin atayacag diger miidiirlerden biri

3. YETKINLIK BiLGILERI
OGRENIM: : Uzmanhg ile ilgili Lisans diizeyi egitim
DENEYiM : Cevre saghg konusunda tercihen 3 yil tistii tecriibe .
ALDIGI EGITIiM : Cevre saghg ile ilgili 6zel sertifika/Tercihen Lisans Egitim
KULLANMASI GEREKEN CiIHAZ/PROGRAM/EKIPMANLAR:Saglik Otomasyon Sistemi Programi VB.
GiZLILIK GEREKTIREN DURUMLAR : Hasta ve kurumun biitiin bilgilerinin gizliliginin saglanmas:

4. CALISMA KOSULLARI - Mevzuatta belirtildigi gibi
DENEME SURESI 12ay
CALISMA RISKLERI : Hastalardan enfeksiyon bulasmasi, kanuni islemlerin eksik veya yanls
yapilmasindan dogacak yaptirimlar, hasta ve yakinlarindan gelebilecek her
tiirli saldinlar, is kazalar:
ALMAS| GEREKEN EGITIMLER : Kurum Kalite Egitim Programi, Oryantasyon E gitimi

5. GOREV TANIMI

5.1.Kurumun, Kalite yonetim misyon ve vizyonuna uygun hedef ve stratejileri dogrultusunda; tehlikeli madde yonetmeligince
Gereken izin ve Lisanslar Hakkinda Yonetmeligine Uygun Olarak tehlikeli madde sartlarin1 kurumda uygulamak, kurum
calisanlarinin sagliginin ve giivenliginin gelistirilmesi, ¢aligma ortaminin iyilestirilmesi ve sagliga zarar veren tehlikeli atiklarla
ilgili risklerin ortadan kaldirilmasi, is kazalarinin olmamasi giivenli ve saglikli hastane ortanmunin saglanmasi igin saglikta
kaliteyi arttirmak adina yapilan ¢aligmalari koordine eder, alinan tedbirlerin etkili olarak uygulanip uygulanmadigini
degerlendirir, kurum i¢i yillik i¢ tetkik programlar diizenler, personele bu konuda egitim verir ve denetlenmesini saglar.

6. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

6.1.Tesis veya faaliyetin tehlikeli atik konularda almast GEREKLI iZIN, LISANS VE BELGELERINI alir, giincelleme ve/veya
yenileme ¢aligmalarini planlamak.

6.2.Kurum veya faaliyet biinyesinde, tehlikeli atik yonetimi faaliyetlerini mevzuata uygun bir sekilde kurumda yiiriitilmesini
koordine etmek.

6.3.Ydriitiilen ¢aligmalar diizenli araliklarla izleyerek ilgili mevzuatta belirtilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilip getirilmedigini
denetlemek. Uygunsuzluk tespit edildiginde tist yonetime yazili olarak raporlamak, ilgili komitede diizenleyici 6nleyici faaliyet
olarak iyilestirme ¢aligmalarimin yapilmasini saglamak,

6.4.Y1lda bir defadan az olmamak iizere ilgili mevzuat hiikiimlerine gore IC TETKIK gergeklestirmek ve i¢ tetkik sonucunda bir
rapor hazirlamak. Bu raporu iist yonetime sunmak ve tesis veya faaliyet biinyesinde muhafaza edilmesini saglamak.

6.5.Ust yonetime yazili olarak bildirdigi tehlikeli atiklarla ilgili cevre saghig ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirlerden,
hayati tehlike arz edenlerin, makul bir siire iginde isveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu hususu isyerinin bagli
bulundugu midiirliige bildirmek.

6.6.Caliganlara gevresel konularda bilgilendirici egitim galigmalar1 planlamak ve 6zendirici faaliyetler diizenlenmesi i¢in kalite
ve insan kaynaklari ile ortak galigma organize etmek.

6.7.Resmi olarak istenecek bilgi ve belgeleri belirtilen formatta; zamaninda ve eksiksiz olarak iletilmesini planlamak. Cevre ve
saglik Bakanlhk ve Miidiirliiklerince veya kalite belge ¢alismalarinda yapilacak denetimler sirasinda, kurumda bulunmak ve
istenen bilgi ve belgelerin saglanmasini planlamak.

6.8.Kurumun Kkalite standartlarinda tehlikeli madde dokiimanlarinin hazirlanmasini saglamak, kurumun denetime hazir olmasin
da aktif gorev almak, tiim teorik ve pratik siirecin yiiriitilmesini saglamak

6.9.Kurum TEHLIKELI ATIK PERSONELININ teorik ve uygulamali sahada egitimlerini yapmak denetlemek,

6.10.Tehlikeli maddelerin taginmasi, yiiklenmesi veya bosaltilmasi sirasinda bir kaza veya giivenligi etkileyecek muhtemel bir
olay meydana gelmesi durumunda Tehlikeli Madde Giivenlik danisman1 tarafindan hazirlanan, “ACIL DURUM
PROSEDURLERINI” uygulanmasini saglamak, ¢alisanlara periyodik olarak bu prosediirlerle ilgili TATBIKAT yaptirmak ve
tatbikat kayitlarini kalite biriminde tutulmasini saglamak,

6.11.Tehlikeli atiklarin, ADR egitimi kapsaminda ve ADR hiikiimlerine uygun olarak; paketlenmesi, etiketlenmesi, isaretlenmesi
ve yiiklenmesiyle ilgili is ve islemlere iligkin agsamalar yiiriitmek, tiim personele egitimini vermek denetlemek,

6.12. TEHLIKELI MADDE GUVENLIK DANISMANININ, kurumda olmadi§ durumlarda, kurum icerisinde herhangi bir kaza
yada insan ve ¢evre sagligini tehdit edecek bir durum meydana geldiginde, bu durumun “BASLANGIC, OLUSUM VE
SONLANDIRILMA?” asamalarinin Tehlikeli Madde Giivenlik danismanina bildirilmesi i¢in kalite birimi ile birlikte egitim
caligmalarini koordine etmek.
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7. GEREKLINITELIKLER

7.1.Tercihen uzmanli g ile ilgili Universite mezunu olmak , tehlikeli atik yetkinlik belgesine sahip olmak

7.2.Tercihen Saglik sektoriinde ¢evre sagligi uzmanligin da en az 3 yil tecriibe sahibi olmak

7.3.0rganizasyon ve koordinasyon becerisine sahip Ekip ¢alismasina yatkin olan,

7.4.0tonomiye sahip olan, kritik diislinebilen, hizl1 karar verebilen,

7.5.Terapotik iletisim kurabilen, bilgisini uygulamalarina aktarabilen,

7.6.Hasta/calisan giivenligini optimum diizeyde saglayabilen, Stresli ortamlarda galisabilen, sabirli ve sakin yapiya sahip olmak,
7.7 Kriz yonetimi bilgi ve becerisine sahip olmak,

7.8.Yaratici, sorun ¢6zebilen ve dogru karar verebilen,

8.ACIKLAMA :

8.1.Bu belge, istihdam ve i¢ iletisim amagli olarak belirtilen pozisyonun temel gérev yetki ve sorumluluklarini tanimlamak

icin olusturulmustur.

8.2. Calisanin yapmasi gereken biitiin igleri en ince ayrintisina kadar belirlemek amacinda degildir. Tiim ¢alisanlarin gerektiginde
islerini yapmak iizere esnek olmalari ve ek gorevler iistlenmeleri beklenmektedir.

8.3.Kurum organizasyon semasinda degisim ve gelisimler olursa, Gérev tanmiminiz revize edilebilecektir.

8.4. Is bu, gorev yetki ve sorumluluklarimi okudugumu ve meveut gorev yetki ve sorumluluklarimi kapsadigini kabul ediyorum.

GOREVi KABUL EDEN AD SOYAD :
TARIH - IMZA
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