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  KONTROLLÜ KOPYADIR 
 

1. GGÖÖRREEVV  //  UUNNVVAANN          ::  ÇÇeevvrree  SSaağğllıığğıı  UUzzmmaannıı 

 

22..  ÇÇAALLIIŞŞTTIIĞĞII  BBÖÖLLÜÜMM        ::  ÜÜsstt  YYöönneettiimm  

          BBAAĞĞLLII  OOLLDDUUĞĞUU  BBİİRRİİMM        ::  GGeenneell  MMüüddüürr//GGeenneell  KKoooorrddiinnaattöörr//KKaalliittee  MMüüddüürrüü                                                                            

          KKEENNDDİİSSİİNNEE  BBAAĞĞLLII  BBİİRRİİMMLLEERR      ::  TTüümm  ççaallıışşaannllaarr  

          VVEEKKAALLEETT  EEDDEENN((LLEERR))        ::  ÜÜsstt  yyöönneettiimmiinn    aattaayyaaccaağğıı  ddiiğğeerr  yyöönneettiicciilleerrddeenn  bbiirrii  

    YYEETTKKİİNNLLİİKK  BBİİLLGGİİLLEERRİİ                                            

          ÖÖĞĞRREENNİİMM            ::  UUzzmmaannllıığğıı  iillee  iillggiillii  LLiissaannss  ddüüzzeeyyii  eeğğiittiimm  

          DDEENNEEYYİİMM            ::  ÇÇeevvrree  ssaağğllıığğıı  kkoonnuussuunnddaa  tteerrcciihheenn  33  yyııll  üüssttüü  tteeccrrüübbee  ..  

          EEĞĞİİTTİİMM            ::  ÇÇeevvrree  ssaağğllıığğıı  iillee  iillggiillii  öözzeell  sseerrttiiffiikkaa//TTeerrcciihheenn  LLiissaannss  EEğğiittiimm  

          KKUULLLLAANNMMAASSII  GGEERREEKKEENN  CCİİHHAAZZ//PPRROOGGRRAAMM//EEKKİİPPMMAANNLLAARR::  SSaağğllııkk  OOttoommaassyyoonn  SSiisstteemmii  PPrrooggrraammıı  VVBB..        

          GGİİZZLLİİLLİİKK  GGEERREEKKTTİİRREENN  DDUURRUUMMLLAARR    ::  HHaassttaa  vvee  kkuurruummuunn  bbüüttüünn  bbiillggiilleerriinniinn  ggiizzlliilliiğğiinniinn  ssaağğllaannmmaassıı      

  

3. ÇÇAALLIIŞŞMMAA  KKOOŞŞUULLLLAARRII     :  MMeevvzzuuaattttaa  bbeelliirrttiillddiiğğii  ggiibbii 

DDEENNEEMMEE  SSÜÜRREESSİİ      : - 

 ÇÇAALLIIŞŞMMAA  RRİİSSKKLLEERRİİ    : HHaassttaallaarrddaann  eennffeekkssiiyyoonn  bbuullaaşşmmaassıı,,  kkaannuunnii  iişşlleemmlleerriinn  eekkssiikk  vveeyyaa                                

                                                                                                                                                                                                          yyaannllıışş  yyaappııllmmaassıınnddaann  ddooğğaaccaakk  yyaappttıırrıımmllaarr,,  hhaassttaa  vvee  yyaakkıınnllaarrıınnddaann    

                  ggeelleebbiilleecceekk  hheerr  ttüürrllüü  ssaallddıırrııllaarr,,  iişş  kkaazzaallaarrıı  

  AALLMMAASSII  GGEERREEKKEENN  EEĞĞİİTTİİMMLLEERR          : KKuurruumm  KKaalliittee  EEğğiittiimm  PPrrooggrraammıı,,  OOrryyaannttaassyyoonn  EEğğiittiimmii  

                                                                                                                                                                      

44..  GGÖÖRREEVV  TTAANNIIMMII    
5.1.Kurumun, kalite yönetim misyon ve vizyonuna uygun hedef ve stratejileri doğrultusunda;  Çevre Kanununca Alınması 

Gereken İzin ve Lisanslar Hakkında Yönetmeliğine Uygun Olarak Çevre Kanunlarını kurumda uygulamak İş Sağlığı ve  

Güvenliği sağlık çalışanlarının sağlığının ve güvenliğinin geliştirilmesi sağlamak, çalışma ortamının iyileştirilmesi ve sağlığa  

zarar veren kimyasal, fiziksel, biyolojik, psikolojik tehlike ve risklerin ortadan kaldırılması, iş kazalarının olmaması güvenli ve 

sağlıklı sağlık ortamının sağlanması için sağlıkta kaliteyi arttırmak adına yapılan çalışmaları koordine etmek, alınan tedbirlerin 

etkili olarak uygulanıp uygulanmadığını değerlendirmek, kurum içi yıllık iç tetkik programları düzenlemek, personele bu konuda 

eğitim    vermek ve denetlenmesini sağlamak.  

 

55..  GGÖÖRREEVV,,  YYEETTKKİİ  VVEE  SSOORRUUMMLLUULLUUKKLLAARR  
6.1.Tesis veya faaliyetin çevresel konularda alması gerekli izin, lisans ve belgelerini alır, güncelleme ve/veya yenileme 

çalışmalarını yürüterek, kurum veya faaliyet bünyesinde, çevre yönetimi faaliyetlerini mevzuata uygun bir şekilde kurumda 

yürütülmesini koordine etmek, 

6.2.Yürütülen çalışmaları düzenli aralıklarla izleyerek ilgili mevzuatta belirtilen yükümlülüklerin yerine getirilip getirilmediğini 

tespit etmek. Uygunsuzluk tespit edildiğinde üst yönetime yazılı olarak raporlamak, ilgili komitede düzenleyici önleyici faaliyet 

olarak iyileştirme çalışmalarının yapılmasını sağlamak,  

6.3.Çevre Yönetim Sistemi ile ilgili dokümanların hazırlanmasını ve revizyonların takibi ve döküman yönetim portalının 

güncelliğini sağlamak. 

6.4. Yeni doküman, revizyon ve doküman iptal taleplerini almak ve alınan bu talepleri değerlendirilerek uygun olduğu   

durumlarda gerekli işlemleri Kalite  Doküman Kontrolü Prosedürüne göre gerçekleştirmek. 

6.5.Oluşan kayıtları Kayıtların Kontrolü Prosedürüne uygun şekilde muhafaza etmek. Süresi dolan kayıtların imhasını prosedüre 

uygun şekilde gerçekleştirmek. 

6.6.Çevre boyutlarını Çevresel Performans izleme Prosedürüne göre takip etmek, Çevresel etki değerlendirmelerini yapmak. 

Çevre hedeflerinin oluşturulmasını sağlayarak, Oluşturulan hedefleri takip etmek ve gerçekleşmeyen hedefler için önlemler almak. 

Düzeltici - Önleyici faaliyetlerin takibini yapmak. 

6.7.Önemli çevre boyutları için gerekli tedbirleri, yasal şartları göz önünde bulundurarak, gerekli durumları yönetime sunarak 

karar alınmasını sağlamak. 

6.8.Önemli çevre boyutlarının etkilerini azaltmak ve bertarafı için Çevre Yönetim Programlarını oluşturarak yönetime sunmak.  

6.9.Atık Etki Önem Analiz kayıtlarını izleme sonuçlarına göre tekrar değerlendirmek ve gerekli revizyonları gerçekleştirmek. 

6.10.Atıkların ilgili kanun ve yönetmeliklere uygun olarak kaynağında ayrı toplanması, taşınması, geri kazanılması, bertaraf 

edilmesi işlemlerinin koordine ve kontrol etmek, 

6.11.Ambalaj atıklarının, “Ambalaj Atıklarının Kontrolü Yönetmeliğine” uygun olarak kaynağında ve diğer atıklardan ayrı bir 

şekilde toplanması, taşınması, geri dönüşümü, geri kazanımı ve bertaraf edilmesine yönelik çalışmaları yapmak,  

6.12.Atık pillerin “Atık Pil ve Akümülatörlerin Kontrolü Yönetmeliğine” uygun olarak kaynağında ve diğer atıklardan ayrı bir 

şekilde toplanması, taşınması, geri dönüşümü, geri kazanımı ve bertaraf edilmesine yönelik çalışmaları yapmak,  

6.13.Atık bitkisel yağların, “Atık Bitkisel Yağların Kontrolü Yönetmeliğine” uygun olarak kaynağında ve diğer atıklardan ayrı          

bir şekilde toplanması, taşınması, geri kazanılması ve bertaraf edilmesine yönelik çalışmaları yapmak,  

6.14.Elektronik atıkların, “Atık Elektrik ve Elektronik Eşyaların Kontrolü Yönetmeliğine” uygun olarak diğer atıklardan ayrı bir 

şekilde toplanması, taşınması, geri dönüşümü, geri kazanımı ve bertaraf edilmesine yönelik çalışmaları yapmak,  

6.15.Tıbbi atıkların; Tıbbi Atıkların Kontrolü Yönetmeliğinin ilgili maddesine göre ayrıştırılması, toplanması ve transfer 

edilmesini sağlamak ve kontrol etmek,  
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  KONTROLLÜ KOPYADIR 
 

6.16.Tıbbi atıklar; enfeksiyöz atık, patolojik atık ve kesici-delici atıklardır. Genel olarak sağlık kuruluşlarından, tıbbi 

laboratuvarlar ve araştırma merkezlerinden kaynaklanan atıklar tıbbi atık olarak nitelendirilir. Tıbbi atıklar ayrı olarak toplanıp 

imha edilmedikleri takdirde, başta hepatit olmak üzere birçok hastalığın insanlara bulaşma riskinin önüne  geçilemez. Ayrıca 

birçok sağlık, çevre ve maliyet probleminin ortaya çıkması da kaçınılmaz olur. Sağlık Kuruluşlarında oluşan atıklar, birbirinden 

kolayca ayırt edilebilen üç ayrı renkteki atık torbalarında toplanır. Tıbbi atıklar, ünite içinde tekerlekli, kapaklı, paslanmaz metal, 

plastik veya benzeri malzemeden yapılmış, yükleme-boşaltma esnasında torbaların hasarlanmasına veya delinmesine yol 

açabilecek keskin kenarları olmayan, yüklenmesi, boşaltılması, temizlenmesi ve dezenfeksiyonu kolay ve sadece bu iş için 

ayrılmış araçlar ile toplanır ve taşınırlar. 

6.17.Eğitim taleplerini almak ve yıllık eğitim programını oluşturarak yönetime sunmak ve çalışanlara duyurmak..  

6.18.Çevrenin korunması ve çevre bilincinin arttırılması için atıkların kaynağında ayrı toplanması, taşınması, geri kazanılması, 

bertaraf edilmesi amacıyla çalışmalar yapmak ve çevre ile ilgili hususlarda yapılacak eğitim çalışmalarında kişi kurum 

koordinasyonu sağlamak. Çalışanlara çevresel konularda bilgilendirici eğitim çalışmaları planlamak ve özendirici faaliyetler 

düzenlenmesi için kalite ve insan kaynakları ile ortak çalışma organize etmek. Verilen eğitimleri kayıt altına alarak, etkinlikleri 

değerlendirmek ve raporlamak. 

6.19.Yönetimin gözden geçirme toplantısı öncesi, YÖNETİM TEMSİLCİSİ PERFORMANS RAPORUNU hazırlamak ve üst 

yönetime sunmak. 

6.20.Yılda bir defadan az olmamak üzere ilgili mevzuat hükümlerine göre İÇ TETKİK gerçekleştirmek ve iç tetkik sonucunda   

bir rapor hazırlamak. Bu raporu üst yönetime sunmak ve kurum ve faaliyet bünyesinde muhafaza edilmesini sağlamak.  

6.21.Üst yönetime yazılı olarak bildirdiği çevre sağlığı ve güvenliğiyle ilgili alınması gereken tedbirlerden, hayati tehlike arz 

edenlerin, makul bir süre içinde işveren tarafından yerine getirilmemesi hâlinde, bu hususu kurumun bağlı bulunduğu müdürlüğe 

bildirilmesinden sorumlu olmak, 

6.22.Kalite bölümü ile birlikte, İç tetkikleri planlamak ve duyurusunu yapmak, denetlemelerde aktif rol almak, raporları üst 

yönetime sunmak.  

6.23.KALİTE DIŞ KAYNAKLI DOKÜMAN LİSTESİNİ oluşturmak ve güncelliğini takip etmek. 

6.24.Resmi olarak istenecek bilgi ve belgeleri belirtilen formatta; zamanında ve eksiksiz olarak iletmeyi planlamak. Çevre ve 

sağlık Bakanlığı ve Kalite Belgeleri denetlemelerinde yapılacak denetimler sırasında, kurumda bulunmak ve istenen bilgi ve 

belgeleri sağlamak. 

6.24.Sağlık bakanlığının ve kurumun kalite standartlarındaki dökümanları organize etmek, kurumun denetimlere hazır olmasında 

aktif görev almak, kendi bölümü ile ilgili yazılı ve saha işleyişinde aktif rol almak. 

66..  GGEERREEKKLLİİ  NNİİTTEELLİİKKLLEERR    

7.1.Tercihen uzmanlığı ile ilgili Üniversite mezunu olmak  

7.2.Tercihen Sağlık sektöründe çevre sağlığı uzmanlığın da en az 3 yıl tecrübe sahibi olmak. 

7.3.Organizasyon ve koordinasyon becerisine sahip  

7.4.Ekip çalışmasına yatkın olan, Otonomiye sahip olan, kritik düşünebilen, hızlı karar verebilen,  

7.5.Terapötik iletişim kurabilen, bilgisini uygulamalarına aktarabilen, 

7.6. .Hasta/çalışan güvenliğini optimum düzeyde sağlayabilen, Stresli ortamlarda çalışabilen, sabırlı ve sakin yapıya sahip olmak, 

7.7.Kriz yönetimi bilgi ve becerisine sahip olmak, , 

7.8.Yaratıcı, sorun çözebilen ve doğru karar verebilen, 

 

  

88..AAÇÇIIKKLLAAMMAA  ::   

8.1.Bu belge,  istihdam ve iç iletişim amaçlı olarak belirtilen pozisyonun temel görev yetki ve sorumluluklarını tanımlamak için 

oluşturulmuştur. 

8.2. Çalışanın yapması gereken bütün işleri en ince ayrıntısına kadar belirlemek amacında değildir. Tüm çalışanların gerektiğinde 

işlerini yapmak üzere esnek olmaları ve ek görevler üstlenmeleri beklenmektedir.  

8.3.Kurum organizasyon şemasında değişim ve gelişimler olursa, Görev tanımınız revize edilebilecektir. 

8.4. İş bu, görev yetki ve sorumluluklarımı okuduğumu ve mevcut görev yetki ve sorumluluklarımı kapsadığını kabul ediyorum. 

 

 

 

 

GÖREVİ KABUL EDEN AD SOYAD :                                                                                                                                                                                     

TARİH - İMZA   

 

  


