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GOREV / UNVAN: : Yonetim Kurulu Baskan:

CALISTIGI BOLUM 2 Yonetim Kurulu Baskanlig

BAGLI OLDUGU BiRiM : Yonetim Kurulu

KENDISINE BAGLI BiRIMLER : Genel Miidiir /Genel Koordinator / Kalite- Egitim Hiz.Miidiirii
VEKALET EDEN(LER) - Yonetim Kurulu Bagkan: tarafindan belirlenen bir Kurul tyesi

YETKINLIiK BiLGILERIi

OGRENIM : Tercihen En az Lisans diizeyi egitim

DENEYiIM : Tercihen Ust diizey yoneticisi olarak 5-10 yil iistii

ALDIGI EGITIM : Saghk Yonetim ve kalite ile ilgili 6zel sertifika/Egitim
KULLANMASI GEREKEN CIHAZ/PROGRAM/EKIPMANLAR: Kurum Otomasyon Sistemi Program vb.
GiZLiLiK GEREKTIREN DURUMLAR : Hasta ve kurumun biitiin bilgilerinin gizliliginin saglanmas:

CALISMA KOSULLARI : Mevzuatta belirtildigi gibi

DENEME SURESI -

CALISMA RIiSKLERI : Hastalardan enfeksiyon bulasmasi, kanuni islemlerin eksik veya yanhs
yapilmasindan dogacak yaptirimlar, hasta ve yakinlarindan gelebilecek
her tiirli saldinlar, is kazalan

ALMASI GEREKEN EGITIMLER : Kalite birimi egitim programu kapsamindaki tist yonetim egitimi

5. GOREV TANIMI

5.1.Saglik kurumumuzun misyon, vizyon, hedef ve stratejilerini Yonetim ve Icra Kurulu iiyelerinin ve kurum ortaklarinin
destegini de alarak belirlemek ve tiim kurum faaliyetlerinin bu hedef ve stratejiler do grultusunda etkin bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.

6. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLAR

6.1.Kurumda yapilan gorevlerin kurumun misyon, vizyon ve temel degerlerine uygunlugunu saglayacak sekilde

caligmalari planlayarak denetlemek.

6.2. Kurumun, kalite standartlar1 dogrultusunda belirlenen hizmetlerinin tam ve dogru bir sekilde uygulanmasini denetlemek,
6.3.Kurum faaliyetlerini etkileyebilecek politik, ekonomik ve sosyal geligsmeleri izleyerek gerekli onlemleri almak.

6.4.Fiili durumun programlara uygunlugunu denetlemek ve faaliyetlerin programlara uygun olarak gergeklesmesi

icin gerekli 6nlemler alinmasini denetlemek.

6.5.Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ Kontrol Sisteminin tanim ve gereklerine uygun olarak
yiriitiilmesini planlanmasini denetlemek.

6.6.Resmi makamlara sunulmasi gereken tibbi raporlar ve tibbi kayitlarin usuliine uygun bir sekilde hazirlanmasini ve
gonderilmesini denetlemek,

6.7.Yapt1g1 gorevin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani i¢erisinde gergeklestirilen gérevin kalitesini
organizasyon semasindaki denetlemek.

6.8.Kurumda sunulan hizmetler ve yapilan faaliyetler ile ilgili ¢aligma raporlariny, istatistiki verileri, maliyet analizlerini
incelemek, denetlemek ve yonetim kuruluna sunmak.

6.9.Tiim kurum birimlerinin verimli bir isletmecilik anlayisi i¢inde ¢aliymasini koordinasyonu yapmak, gerekli kararlar
almak.

6.10.Kurum yararina yeni hedefler belirlemek ve is gelisim planlar1 hazirlama uygulanmasini denetlemek,

6.11.Calisan personelin sikayet, memnuniyet ve performans analizlerini degerlendirmek, ilgili komite da onerilen kararlarin
yonetim olarak ortak karar alinmasini saglamak, yiiriitiilmesini denetlemek,

6.12.Personelin performanslarini yiiksek tutmak ve béliimlerin diizenli, ekonomik verimli faaliyet gostermeleri igin gerekli
destegi egitimlerin verilmesini saglamak,

6.13.1lgili komitede oneri olarak alinan Hasta memnuniyet ve sikayet analizlerini degerlendirmek, alinan kararlarin
uygulanmasini denetlemek,

6.14.Hizmet kalitesini artiracak son teknoloji cihaz/malzeme/ program isleyislerini analiz etmek, kurumda islerligini
raporlarla denetlemek,

6.15.Kurumun karli ve dengeli bir gekilde geligmesi i¢in kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerin aktif uygulandigini denetlemek,
6.16.Kurumun mali, ekonomik, sosyal, ¢evresel, yasal ve teknolojik kosullara uyumlu olmasinin denetimini saglamak,
6.17.Kurumun marka kimligini, imajin1, killtiirinii gelistirmek i¢in ¢aligmalar yapmak, yapilmasini saglamak,
6.18.Yonetim gézden gegirme (ICRA KURULU)toplantilarinin diizenli bagkanligini yapmak, alinan kararlarin
uygulanmasinin denetlemesini yapmak.
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7. GEREKLINITELIKLER

7.1.Tercihen en az Lisans diizeyi Mezunu olmak,

7.2. Tercihen Saglik Yonetimi konusunda en az 5-10 y1l ve iizeri tecriibe sahibi olmak.

7.3. Otonomiye sahip olmak, kritik diigiinebilen, hizli karar verebilen, liderlik becerileri giiglii olmak.

7.4. Terapotik iletisim kurabilen, bilgisini kurumun uygulamalarina aktarabilme liderligini yapabilme yetenegine sahip olmak,
7.5.Yaratici, sorun ¢dzebilen ve dogru Karar verebilme giiciine sahip olmak

7.6. Kanita dayali uygulamalari bilen ve bu konuda galisanlara rehber olan, acil durumlarda stres yonetimi saglayan ve etkili
karar verebilme yetisine sahip kisiligi olmak.

7.7.0rganizasyon ve koordinasyon becerisine ve ekip ¢aligmasina yatkin olmak,

7.8. Finansal Kaynaklari etkin yonlendirme yetenegine sahip olmak.

7.9.Proje ve Is gelistirme yeti ve bilgi ve egitimine sahip olmak,

7.10.Tercihen iyi ingilizce konusma yazma, bilgisine sahip olmak

8. ACIKLAMA :.

8.1.Bu belge, istihdam ve i¢ iletisim amagl olarak belirtilen pozisyonun temel gorev yetki ve sorumluluklarini tantmlamak
i¢in olusturulmustur.

8.2. Calisanin yapmasi gereken biitiin isleri en ince ayrintisina kadar belirlemek amacinda degildir. Tiim caligsanlarin
gerektiginde islerini yapmak {izere esnek olmalari ve ek gorevler iistlenmeleri beklenmektedir.

8.3.Kurum organizasyon semasinda degisim ve gelisimler olursa, Gorev taniminiz revize edilebilecektir.

8.4. Is bu, gorev yetki ve sorumluluklarimi okudugumu ve mevcut gérev yetki ve sorumluluklarim kapsadigini kabul
ediyorum.

GOREVIi KABUL EDEN AD SOYAD :
TARIH - IMZA
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