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  KONTROLLÜ KOPYADIR 

1. GGÖÖRREEVV  //  UUNNVVAANN::          ::  YYöönneettiimm  KKuurruulluu  BBaaşşkkaannıı   

 

22..  ÇÇAALLIIŞŞTTIIĞĞII  BBÖÖLLÜÜMM        ::  YYöönneettiimm  KKuurruulluu  BBaaşşkkaannllıığğıı  

BBAAĞĞLLII  OOLLDDUUĞĞUU  BBİİRRİİMM          ::  YYöönneettiimm  KKuurruulluu                                                                            

KKEENNDDİİSSİİNNEE  BBAAĞĞLLII  BBİİRRİİMMLLEERR                                          ::  GGeenneell  MMüüddüürr  //GGeenneell  KKoooorrddiinnaattöörr  //  KKaalliittee--  EEğğiittiimm    HHiizz..MMüüddüürrüü  

VVEEKKAALLEETT  EEDDEENN((LLEERR))                                                                ::  YYöönneettiimm  KKuurruulluu  BBaaşşkkaannıı  ttaarraaffıınnddaann  bbeelliirrlleenneenn  bbiirr  KKuurruull    üüyyeessii     

   

33..  YYEETTKKİİNNLLİİKK  BBİİLLGGİİLLEERRİİ                                            

ÖÖĞĞRREENNİİMM                                                                                                                    ::  TTeerrcciihheenn  EEnn  aazz  LLiissaannss  ddüüzzeeyyii  eeğğiittiimm  

DDEENNEEYYİİMM          ::  TTeerrcciihheenn  ÜÜsstt  ddüüzzeeyy  yyöönneettiicciissii  oollaarraakk  55--1100  yyııll  üüssttüü  

AALLDDIIĞĞII  EEĞĞİİTTİİMM        ::  SSaağğllııkk  YYöönneettiimm  vvee  kkaalliittee  iillee  iillggiillii  öözzeell  sseerrttiiffiikkaa//EEğğiittiimm  

              KKUULLLLAANNMMAASSII  GGEERREEKKEENN  CCİİHHAAZZ//PPRROOGGRRAAMM//EEKKİİPPMMAANNLLAARR::  KKuurruumm  OOttoommaassyyoonn  SSiisstteemmii  PPrrooggrraammıı  vvbb..        

              GGİİZZLLİİLLİİKK  GGEERREEKKTTİİRREENN  DDUURRUUMMLLAARR  ::  HHaassttaa  vvee  kkuurruummuunn  bbüüttüünn  bbiillggiilleerriinniinn  ggiizzlliilliiğğiinniinn  ssaağğllaannmmaassıı      

  

4. ÇÇAALLIIŞŞMMAA  KKOOŞŞUULLLLAARRII   : MMeevvzzuuaattttaa  bbeelliirrttiillddiiğğii  ggiibbii 

       DDEENNEEMMEE  SSÜÜRREESSİİ     : -  

       ÇÇAALLIIŞŞMMAA  RRİİSSKKLLEERRİİ   : HHaassttaallaarrddaann  eennffeekkssiiyyoonn  bbuullaaşşmmaassıı,,  kkaannuunnii  iişşlleemmlleerriinn  eekkssiikk  vveeyyaa  yyaannllıışş      

                                                                                                                                                                            yyaappııllmmaassıınnddaann  ddooğğaaccaakk  yyaappttıırrıımmllaarr, hhaassttaa  vvee  yyaakkıınnllaarrıınnddaann  ggeelleebbiilleecceekk          

                                                                                                                                                                              hheerr  ttüürrllüü  ssaallddıırrııllaarr,,  iişş  kkaazzaallaarrıı  

      AALLMMAASSII  GGEERREEKKEENN  EEĞĞİİTTİİMMLLEERR  : KKaalliittee  bbiirriimmii  eeğğiittiimm  pprrooggrraammıı    kkaappssaammıınnddaakkii  üüsstt  yyöönneettiimm  eeğğiittiimmii  

  

  

55..  GGÖÖRREEVV  TTAANNIIMMII    

  

5.1.Sağlık kurumumuzun misyon,  vizyon, hedef ve stratejilerini Yönetim ve İcra Kurulu üyelerinin ve kurum ortaklarının 

desteğini de alarak belirlemek ve tüm kurum faaliyetlerinin bu hedef ve stratejiler doğrultusunda etkin bir şekilde 

yürütülmesini sağlamak. 

 

66..  GGÖÖRREEVV,,  YYEETTKKİİ  VVEE  SSOORRUUMMLLUULLUUKKLLAARR  

  
6.1.Kurumda yapılan görevlerin kurumun misyon, vizyon ve temel değerlerine uygunluğunu ssaağğllaayyaaccaakk  şşeekkiillddee 

çalışmaları planlayarak denetlemek. 

6.2. Kurumun, kalite standartları doğrultusunda belirlenen hizmetlerinin tam ve doğru bir şekilde uygulanmasını denetlemek,   

6.3.Kurum faaliyetlerini etkileyebilecek politik, ekonomik ve sosyal gelişmeleri izleyerek gerekli öönnlleemmlleerrii  aallmmaakk..  

66..44.Fiili durumun programlara uygunluğunu denetlemek ve faaliyetlerin programlara uygun oollaarraakk  ggeerrççeekklleeşşmmeessii 

için gerekli önlemler alınmasını denetlemek. 

6.5.Görev ve sorumluluk alanındaki faaliyetlerin mevcut İç Kontrol Sisteminin tanım ve gereklerine uygun olarak 

yürütülmesini planlanmasını denetlemek.  

6.6.Resmi makamlara sunulması gereken tıbbi raporlar ve tıbbi kayıtların usulüne uygun bir şekilde hazırlanmasını ve 

gönderilmesini denetlemek, 

6.7.Yaptığı görevin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alanı içerisinde gerçekleştirilen görevin kalitesini 

organizasyon şemasındaki denetlemek. 

6.8.Kurumda sunulan hizmetler ve yapılan faaliyetler ile ilgili çalışma raporlarını, istatistikî verileri, maliyet analizlerini 

incelemek, denetlemek ve yönetim kuruluna sunmak. 

6.9.Tüm kurum birimlerinin verimli bir işletmecilik anlayışı içinde çalışmasını koordinasyonu yapmak, gerekli kararları 

almak. 

6.10.Kurum yararına yeni hedefler belirlemek ve iş gelişim planları hazırlama uygulanmasını denetlemek,  

6.11.Çalışan personelin şikayet, memnuniyet ve performans analizlerini değerlendirmek, ilgili komite da önerilen kararların 

yönetim olarak ortak karar alınmasını sağlamak, yürütülmesini denetlemek, 

6.12.Personelin performanslarını yüksek tutmak ve bölümlerin düzenli, ekonomik verimli faaliyet göstermeleri için gerekli 

desteği eğitimlerin verilmesini sağlamak, 

6.13.İlgili komitede öneri olarak alınan Hasta memnuniyet ve  şikayet analizlerini değerlendirmek, alınan  kararların 

uygulanmasını denetlemek, 

6.14.Hizmet kalitesini artıracak son teknoloji cihaz/malzeme/ program işleyişlerini analiz etmek, kurumda işlerliğini 

raporlarla denetlemek, 

6.15.Kurumun karlı ve dengeli bir şekilde gelişmesi için kısa, orta ve uzun vadeli hedeflerin aktif uygulandığını denetlemek, 

6.16.Kurumun mali, ekonomik, sosyal, çevresel, yasal ve teknolojik koşullara uyumlu olmasının denetimini sağlamak, 

6.17.Kurumun marka kimliğini, imajını, kültürünü geliştirmek için çalışmalar yapmak, yapılmasını sağlamak, 

6.18.Yönetim gözden geçirme (İCRA KURULU)toplantılarının düzenli başkanlığını yapmak, alınan kararların 

uygulanmasının denetlemesini yapmak. 
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77..  GGEERREEKKLLİİ  NNİİTTEELLİİKKLLEERR    

  
7.1.Tercihen en az Lisans düzeyi Mezunu olmak,  

7.2. Tercihen Sağlık Yönetimi konusunda en az 5-10 yıl ve üzeri tecrübe sahibi olmak. 

7.3. Otonomiye sahip olmak, kritik düşünebilen, hızlı karar verebilen, liderlik becerileri güçlü olmak. 

7.4.Terapötik iletişim kurabilen, bilgisini kurumun uygulamalarına aktarabilme liderliğini yapabilme yeteneğine sahip olmak,  

7.5.Yaratıcı, sorun çözebilen ve doğru karar verebilme gücüne sahip olmak 

7.6. Kanıta dayalı uygulamaları bilen ve bu konuda çalışanlara rehber olan, acil durumlarda stres yönetimi sağlayan ve etkili 

karar verebilme yetisine sahip kişiliği olmak.  

7.7.Organizasyon ve koordinasyon becerisine ve ekip çalışmasına yatkın olmak,  

7.8. Finansal Kaynakları etkin yönlendirme yeteneğine sahip olmak.   

7.9.Proje ve İş geliştirme yeti ve bilgi ve eğitimine sahip olmak, 

7.10.Tercihen iyi ingilizce konuşma yazma, bilgisine sahip olmak 

 

8. AAÇÇIIKKLLAAMMAA  ::.  

 

8.1.Bu belge,  istihdam ve iç iletişim amaçlı olarak belirtilen pozisyonun temel görev yetki ve sorumluluklarını tanımlamak 

için oluşturulmuştur. 

8.2. Çalışanın yapması gereken bütün işleri en ince ayrıntısına kadar belirlemek amacında değildir. Tüm çalışanların 

gerektiğinde işlerini yapmak üzere esnek olmaları ve ek görevler üstlenmeleri beklenmektedir.  

8.3.Kurum organizasyon şemasında değişim ve gelişimler olursa, Görev tanımınız revize edilebilecektir. 

8.4. İş bu, görev yetki ve sorumluluklarımı okuduğumu ve mevcut görev yetki ve sorumluluklarımı kapsadığını kabul 

ediyorum. 

 

 

 

 

GÖREVİ KABUL EDEN AD SOYAD :                                                                                                                                                                                     

TARİH - İMZA   

 


